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1.
DATOS GENERALES
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EVOLUCIÓN OBTENCIÓN 

EUC 2007-2012 FPGS

EVOLUCIÓN EUC 2007-2012 INSTITUCIONES FP
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TIPOS EUC EN VIGOR

2007- 2012 FPGS 

EVOLUCIÓN EUC 2007-2012 INSTITUCIONES FP
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INSTITUCIONES CON EUC EN 
RELACIÓN CON EL Nº TOTAL DE 
CENTROS DE FPGS A NIVEL NACIONAL

PARTICIPACIÓN  INSTITUCIONES FP

Número de centros que imparten Ciclos Formativos de Grado Superior : 2.205 (fuente informe anual 2011 MECD)

44%
56%

% INSTITUCIONES CON EUC

% INSTITUCIONES SIN CARTA ERASMUS
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ANÁLISIS PARTICIPACIÓN 2007-2012: ACCIÓN SMP 

PORCENTAJE INSTITUCIONES DE FP 
SEGÚN VÍA  DE PARTICIPACIÓN
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PARTICIPACIÓN % Consorcio  77 70 57 60 53 58
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INDICE DE PARTICIPACIÓN DE 
INSTITUCIONES CON EUC  2007 -2012

EVOLUCIÓN CONVOCATORIA 2007 - 2012

(*) Datos informe intermedio convocatoria 2011 y de adjudicación convocatoria 2012
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(*)

  EUC EN 
VIGOR

INSTITUCIONES 
PARTICIPAN ( * )

% 
INSTITUCIONES 

PARTICIPAN
INSTITUCIONES 
NO PARTICIPAN

% 
INSTITUCIONES  
NO PARTICIPAN

Convocatoria 2007 375 269 77,7 56 22,3
Convocatoria 2008 572 434 75,8 138 24,2
Convocatoria 2009 690 476 69 214 31
Convocatoria 2010 768 587 76,4 181 23,6
Convocatoria 2011 872 671 77 201 23
Convocatoria 2012 968 777 80 191 20
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2.
PARTICIPACIÓN POR 

ACCIONES 
SEGÚN TIPO DE EUC

CONVOCATORIA 2012
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ANÁLISIS PARTICIPACIÓN CONVOCATORIA 2012 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONES CON CARTA EUCP

Total:641

40%

35%

25%

PARTICIPAN   POR CONSORCIO
PARTICIPAN   POR VÍA DIRECTA
NO PARTICIPAN
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ANÁLISIS PARTICIPACIÓN CONVOCATORIA 2012 

PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONES  CON CARTA EUCX

10%
9%

37%

44%

PARTICIPAN  SÓLO POR CONSORCIO
PARTICIPAN  SÓLO POR VÍA DIRECTA
PARTICIAPN POR CONSORCIO + VÍA DIRECTA
NO PARTICIPAN

Total:323
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ANÁLISIS PARTICIPACIÓN CONVOCATORIA 2012 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONES
CON CARTA EUCX POR VD Y POR 
ACCIONES

1%

1%

1%
5%

8%
1% 3%

37%

43%

SMP
STT
SMP+STT
SMP+SMS
STA+STT
SMP+STA
SMP+STT+STA
SMP+SMS+STT
SMP+SMS+STT+STA

Total:150 instituciones

El 47% de instituciones con carta EUCX  que participa por VEl 47% de instituciones con carta EUCX  que participa por Víía Directa en  a Directa en  
acciones  acciones  de movilidad lo realiza atendiendo al siguiente grde movilidad lo realiza atendiendo al siguiente grááficofico
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3.
INFORME CUALITATIVO
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ELABORACIÓN CONVOCATORIA 
ERASMUS

INFORME CUALITATIVO

¿Ha elaborado su institución una convocatoria Erasmus? 

11%
4%

85%

NC
NO
SÍ

 

Responden afirmativamente el 85% de las instituciones

Las instituciones utilizan una combinación de varias vías de difusión: 
reuniones informativas, folletos, página web, aula virtual
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SELECCIÓN DE EMPRESAS

INFORME CUALITATIVO

53%

51,50%

48,50%

48%

29%

21%

10%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Experiencias previas

Empresas colaboradoras en
España

Bases de datos propias

Instituciones de Educación
Superior en otros países

Agentes colaboradores

Empresas intermediarias

Bases de datos on-line

Contactos personales

Fuentes utilizadas para la selección de empresas de acogida
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SELECCIÓN DE EMPRESAS

Criterios para la selección de empresas. 
(Vía Directa)
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Criterios para la selección de empresas. 

1,20

2,30

2,80

3,60

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

Competencias que
puede desarrollar

el estudiante en su
puesto de prácticas

Posibilidades de
orientación y

tutoría durante la
estancia

Ubicación en un
país determinado

Servicios
complementarios

que ofrece:
manutención,
alojamiento

Vía Directa

INFORME CUALITATIVO

Consorcios
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43%

86%

94%

96%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otros

Motivación personal

Conocimiento de idiomas

Expediente académico

 Criterios aplicados en la selección de los estudiantes

Otros criterios aplicados son:
•Madurez y responsabilidad.
•Capacidad de adaptación a los cambios.
•Entrevista personal a cada candidato.
•Evaluación actitudinal del primer año de estudios en la institución.
•Cualidades personales y profesionales.

SELECCIÓN DE ESTUDIANTES

INFORME CUALITATIVO
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REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO

INFORME CUALITATIVO

45%

15%

12%

11%

8%

5%

5%

Coordinador Erasmus y Tutor
de FCT

Tutor  FCT y Tutor de
Empresa

Tutor  FCT 

Coordinador Erasmus

Otros

Coordinador Erasmus, Tutor
de FCT y Tutor de empresa

Tutor empresa
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MEDIDAS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
SEGUIMIENTO

46%

68%

38%

98%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Teléfono/fax

Otros

Página Web

Correo electrónico

30%

22%

15% 33%

Visitas de seguimiento "in situ"
Plataforma Moodle/ Redes Sociales/Blog
SKYPE/ Video conferencia
Correo Postal Ordinario

El 68% de los que 
contestan 
“otros” señalan que 
utilizan:

INFORME CUALITATIVO
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PUNTOS DÉBILES EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA

74%

28%

19%

19%

19%

14%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Dificultad para encontrar
empresas

Escasa dotación económica

Escasa participación de
posibles beneficiaros

Falta de reconocimiento de la
figura del coordinador

Excesiva documentación y
burocracia

Escasa preparación lingüística
de los estudiantes

Dificultad en el reconocimiento
de las prácticas

60%

50%

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Dificultad para suplir las
ausencias de personal

Falta de formación
lingüística

Falta de experiencia en la
implantación de la acción

ACCIÓN SMP

ACCIÓN ST

INFORME CUALITATIVO
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PUNTOS FUERTES EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA

El 33% que contesta “OTROS” hace referencia a: El esfuerzo y dedicación
al programa, a la selección de empresas, al prestigio del programa entre 
el alumnado, al valor añadido que aporta a la formación de los estudiantes

INFORME CUALITATIVO

81%

76%

43%

33%

EXPERIENCIA ACUMULADA 

ATENCIÓN PERSONALIZADA

CREACIÓN DE UNA
INFRAESTRUCTURA O DE UN

EQUIPO ADECUADO

OTROS



ER
A

SM
U

S
JO

R
N

A
D

A
 D

E
 M

O
V

IL
ID

A
D

 E
R

A
S

M
U

S

PARA FINALIZAR…
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Una alto porcentaje de instituciones con carta EUCX, casi 
la mitad, participa solamente por consorcio (SMP) y el 9% 
no participa. A su vez del 47% restante, la tercera parte 
también participa solamente en la acción SMP. 

Una alto porcentaje de instituciones con carta EUCX, casi 
la mitad, participa solamente por consorcio (SMP) y el 9% 
no participa. A su vez del 47% restante, la tercera parte 
también participa solamente en la acción SMP.

A lo largo de las seis convocatorias del PAP alrededor de 
un 24% de media, de instituciones de FPGS no participa 
en el programa, contribuyendo a este porcentaje en 
mayor medida instituciones con carta EUCP. 

A lo largo de las seis convocatorias del PAP alrededor de 
un 24% de media, de instituciones de FPGS no participa 
en el programa, contribuyendo a este porcentaje en 
mayor medida instituciones con carta EUCP.

En cada convocatoria se va avanzando en la  
implementación de la movilidad de personal para 
formación, y en menor medida sigue aumentando el 
número de movilidades de personal para impartir docencia. 

En cada convocatoria se va avanzando en la  
implementación de la movilidad de personal para 
formación, y en menor medida sigue aumentando el 
número de movilidades de personal para impartir docencia.
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convocatoria pública para la selección de estudiantes, 
conviene señalar  la importancia de la misma, de forma 
que recoja aspectos básicos como procedimiento de 
solicitud, documentación a presentar, países de destino, 
periodo de realización de la movilidad, criterios de 
selección, ayuda… 

Aunque la mayor parte de las instituciones realiza 
convocatoria pública para la selección de estudiantes, 
conviene señalar  la importancia de la misma, de forma 
que recoja aspectos básicos como procedimiento de 
solicitud, documentación a presentar, países de destino, 
periodo de realización de la movilidad, criterios de 
selección, ayuda…

En cuanto a la realización del seguimiento de las prácticas 
de los estudiantes, se plantea gran variedad de agentes 
implicados, no obstante, es necesario resaltar la 
importancia de la implicación de la institución de origen y 
de la empresa de acogida en esta tarea. 

En cuanto a la realización del seguimiento de las prácticas 
de los estudiantes, se plantea gran variedad de agentes 
implicados, no obstante, es necesario resaltar la 
importancia de la implicación de la institución de origen y 
de la empresa de acogida en esta tarea.
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ORGANISMO AUTONOMO
PROGRAMAS EDUCATIVOS

EUROPEOS (OAPEE)

DIVISIÓN ERASMUS

Gustavo Fernández Balbuena 13 – 28002 MADRID
Tlf: 91 550 6734 

www.oapee.es / erasmus@oapee.es
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