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1. Novia Salcedo Fundación  33 años de actividad

Entidad no lucrativa representante de la 
sociedad civil independiente formada por 33 
profesionales

Vocación de servicio a la sociedad

Objetivo es establecer puentes entre el mundo 
educativo y el mundo laboral

Comprometida con responder a los retos del 
entorno con buena gestión y transparencia 
que rinde cuentas a todos sus grupos de 
interés

Trabaja desde 3 ejes: la acción directa con los 
jóvenes y organizaciones, la reflexión‐ICARO 
think Tank‐ y la concienciación a la sociedad
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762 jóvenes integrados en empresas a través 
de  becas de prácticas

706 jóvenes formados en áreas emergentes

125 Jóvenes en programas de Movilidad 
Internacionales

60% de contratación laboral una vez 
finalizada la práctica

350 empresas colaboradoras  en los 
programas de prácticas profesionales

3.628.934  euros  aportados por las empresas 
para el fondo de becas

2. NSF en Cifras (previsión 2012)
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•Comienzo en 2004 con el primer proyecto de movilidad Leonardo Da Vinci.

•Del  2005 al 2012 hemos puesto en marcha proyectos con diferentes instituciones: 
El OAPEE, Gobierno Vasco, Diputación Foral de Bizkaia, IHOBE‐ Agencia 
medioambiental Vasca, La SPRI y  el Cluster de Automoción del País Vasco.

•En  2009 obtenemos el certificado Leonardo 

•En 2010  El jóven  Ander Paz obtiene el premio a una de las mejores experiencias de 
Movilidad de proyectos 2008

3. Hitos Históricos en la movilidad Internacional
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4. La Movilidad internacional en Cifras

• Jóvenes  que han realizado una estancia   
489

• % de jóvenes satisfechos  94%
• % de empresas satisfechas  98%
• % de aprovechamiento de las estancias 

concedidas 100%
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5. Enfoques Principales

Calidad en la gestión

Gestión  directa  sobre  todas  y  cada  una  de  las  fases  de 
ejecución del proyecto . 

Innovación en la especialización

los contenidos de especialización abordan campos emergentes .

Conexión con las prioridades regionales y el desarrollo del mercado 
trabajo

Especial atención a aquellos sectores con demanda de empleo específica 
que puedan absorber a los jóvenes tras su experiencia internacional.

Participación de los jóvenes
Jóvenes de programas anteriores apoyan a los nuevos 

participantes
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6. Necesidades de los Participantes

• Reorientación  profesional  hacia nuevos 
campos de actividad

• Adquisición de experiencia  profesionalizante a 
través del desarrollo de competencias técnicas 
en cada perfil profesional

• Desarrollo de habilidades  y competencias 
transversales para el nuevo entorno Europeo de 
trabajo



BUILDING  EUROPE
Jóvenes Profesionales para una Europa Multicultural

7. Difusión y Selección

• Difusión de las bases de la convocatoria y de cada una de 
las plazas a través de medios tradicionales y redes sociales.

• Inscripción a través de la Web de NSF que facilita la 
inserción del CV on‐line

• Preselección de CVs que cumplen con los criterios 
objetivos de la convocatoria y  titulación adecuada.

• Selección a través de entrevista personal para evaluar 
factores motivacionales e idoneidad con el programa.

• Selección final  adecuación candidato/empresa  
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8. Socios de Acogida

• Identificación de socios de acogida por áreas de 
especialización :  Colaboración de IHOBE, Spri, 
Representación de NSF en Bruselas

• Recepción del interés de las empresas y 
descripción del plan de formación propuesto

• Selección según criterios: Temáticos, de valor de 
la especialización, Tamaño mínimo.
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9. Contenido formativo
• ECOINNOVACIÓN. Energía, Conservación de la 

naturaleza, LCA, Tecnología Alimentaria, Clima , 
Consumo Sostenible, Análisis de Riesgos en 
Suelos Contaminados, Biodiversidad

• TICs. Realidad Aumentada, RFID, Sistemas 
empotrados, Redes y FTTH , Marketing Digital

• BIOTECNOLOGÍA. Genética  molecular, 

• INNOVACIÓN SOCIAL. Emprendizaje Social 
Servicios Sociales, Inclusión de colectivos 
desfavorecidos.
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10. Aspectos Prácticos CONTACTO CON LA EMPRESA DE DESTINO

ALOJAMIENTO.
Se fomenta la autonomía y capacidad de decisión 

de los participantes. 

NSF pone herramientas al servicio de los jóvenes:

• Contacto con jóvenes que ya están en el país de 
destino

• Contacto con jóvenes que han realizado un 
estancia  en la misma empresa

• Encuentros  con jóvenes que  han participado en  
años anteriores.

• Redes Sociales
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11. Evaluación y Seguimiento.
La metodología de evaluación contempla el control y seguimiento de indicadores en cada una 
de las fases del proyecto

1. FASE PREPARATORIA.
‐Empresas informadas >300
‐Planes de trabajo recibidos> 80
‐Planes de trabajo seleccionados 70

2. FASE DE DIFUSIÓN Y SELECCIÓN. 
‐Jóvenes informados> 2000
‐Jóvenes Inscritos> 600
‐Jóvenes entrevistados>350
‐Jóvenes seleccionados 70

3. FASE DE FORMACIÓN
‐Grado de satisfacción del jóven >7/10
‐% Aprovechamiento >80%

4. FASE DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA
‐Jóvenes especializados a través de la 
estancia internacional
‐Grado de satisfacción del jóven >7/10
‐Grado de satisfacción  de la empresa de 
acogida >7/10
‐Seguimiento  formal   3 momentos

5. FASE DE DIFUSIÓN  Y  VISIBILIDAD
‐Empresas locales informadas >600
‐Empresas Internacionales informadas>300
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12. Próximos Pasos

PROYECTO BEST PLACE TO TRAIN.
Proyecto  para identificar las dimensiones que hacen que una experiencia práctica sea 
considerada de alta calidad

Gracias
www.noviasalcedo.es


