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Erasmus plus: 2014-2020

Madrid, 23 de septiembre 2013
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• Logros del PAP
• Hacia un nuevo Programa: Erasmus +

– Contexto (Europa 2020, ET2020)
– Estructura y objetivos 
– Análisis comparativo

PAP-Erasmus +
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Programa de aprendizaje permanente 
(2007-2013)
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El PAP ha pretendido:
•Contribuir al desarrollo de la Unión Europea como sociedad del 
conocimiento avanzado, con un desarrollo económico sostenible, más 
y mejores trabajos y una mayor cohesión social. 

•Favorecer el intercambio, la cooperación y la movilidad entre centros 
sistemas educativos y de formación dentro de los países europeos.



O
rg

an
is

m
o 

A
ut

ón
om

o 
P

ro
gr

am
as

 E
du

ca
tiv

os
E

ur
op

eo
s 

V
II 

E
nc

ue
nt

ro
  d

e 
C

oo
rd

in
ad

or
es

  C
om

en
iu

s
-G

ru
nd

tv
ig

¿Qué ha supuesto el PAP?

• Innovación:
• Cambio en las instituciones 
• Formación del profesorado / 

personal formador

• Fortalecimiento del 
Aprendizaje a lo largo de la 
vida en la Unión Europea

• Influencia en la política 
educativa
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Y también…

•1ª experiencia de Europa para 
muchas instituciones, su personal 
y alumnado

•Dimensión europea en las 
instituciones de educación

•Desarrollo de redes para el 
intercambio de experiencias y

buenas prácticas

•Mejora de la calidad a través de 
la cooperación 

•Fomento de la cohesión social
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Erasmus plus (2014-2020)
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Punto de partida: Europa 2020
• Junio 2010,  el Consejo de Europa suscribió E2020, 

estrategia de crecimiento de la U.E. para esta década 
• Objetivo:

– ayudar a Europa a recuperarse de la crisis
– salir más fuerte a través de una estrategia coordinada y 

global para conseguir un crecimiento inteligente, 
integrador y sostenible. 

• 5 objetivos en materia de:
• Empleo
• Innovación
• Integración social
• Clima /Energía

• Educación
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ET 2020: nuevo marco estratégico

• Educación y formación como máxima prioridad 
• Ningún objetivo de E2020 se alcanzará sin una 

importante inversión en capital humano

– Objetivos estratégicos comunes para  Estados 
miembros

– Principios para lograrlos 
– Métodos de trabajos sobre áreas prioritarias

Establecer niveles de referencia del 
rendimiento medio europeo
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• Valores de referencia europeos:

– Lograr que un 15% de adultos (25-64 años) participe en 
programas de aprendizaje a lo largo de la vida.

– Reducir a un porcentaje inferior al 15 % el número de jóvenes 
de quince años con un bajo rendimiento en lectura, matemáticas 
y ciencias 

– Lograr que al menos el 40% de la población (30-34 años) cuente 
con titulaciones de Educación Superior

– Reducir la tasa de abandono escolar por debajo del 10%.
– Lograr que al menos un 95 % de los niños con edades 

comprendidas entre los cuatro años y la edad de escolarización 
obligatoria participe en la educación infantil.

– Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en 
Educación Superior y 6% en FP inicial.
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Erasmus plus

• Objetivos:
• Favorecer la movilidad y el aprendizaje en otros países (5 

millones de personas en el período 2014-2020).
• Favorecer la adquisición de nuevas competencias y la 

mejora de la calidad de la educación y formación.

• Participantes: 
• Estados miembros
• Países candidatos 
• Países de la EEA/EFTA 
• Otros países
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Erasmus plus
• Destinatarios: Sector público y privado.
• Áreas: Educación, formación, juventud y deporte.
• Comprende todos los niveles educativos:

• Educación Escolar
• Educación y Formación profesional
• Enseñanza Superior
• Formación de adultos

• Apuesta por la dimensión internacional.



O
rg

an
is

m
o 

A
ut

ón
om

o 
P

ro
gr

am
as

 E
du

ca
tiv

os
E

ur
op

eo
s 

V
II 

E
nc

ue
nt

ro
  d

e 
C

oo
rd

in
ad

or
es

  C
om

en
iu

s
-G

ru
nd

tv
ig

Erasmus plus
• Foco en los resultados, el impacto y la simplificación

• Gran énfasis en la demostración del valor añadido 

europeo

• La movilidad es la gran prioridad del programa

• 3 tipos de acciones:

1. Movilidad transnacional para el aprendizaje

2. Cooperación institucional para la innovación y el intercambio 

de buenas prácticas

3. Apoyo a las reformas de política educativa
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Estructura E+:  Arquitectura simplificada

Programas actuales Un único programa integrado

Erasmus plus

Key 1
Learning
Mobility 

Key 3
Policy
reform

Key 2
Cooperation

Actividades específicas:

• Iniciativa Jean Monnet 

• Acción para el deporte

PAP

Grundtvig

Erasmus

Leonardo

Comenius

Programas
internacionales
de Ed. superior:

Erasmus Mundus, 
Tempus,

Alfa, Edulink, 
Programas
bilaterales

Programa
Juventud en 

Acción
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Incluye la movilidad
del profesorado.

Diferencias

Incluye voluntariado
Fomento Aprendizaje 
no  formal

Estudiantes de
educación superior
y de FP 

Con sistema de 
garantía de 
préstamos



O
rg

an
is

m
o 

A
ut

ón
om

o 
P

ro
gr

am
as

 E
du

ca
tiv

os
E

ur
op

eo
s 

V
II 

E
nc

ue
nt

ro
  d

e 
C

oo
rd

in
ad

or
es

  C
om

en
iu

s
-G

ru
nd

tv
ig

KA1_Movilidad del personal

• Enfoque institucional 
• Actividades de formación y desarrollo profesional del 

personal educativo:
– Cursos estructurados o eventos de formación
– Estancias en centros de trabajo o empresas o instituciones 

de formación
– Job shadowing/ Periodo de observación 
– Periodo de enseñanza/ formación  en una institución 

asociada

• Duración:
– 2 días a 2 meses
– Movilidad de larga duración (tras estudio de viabilidad)
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Asociaciones para 
la cooperación entre 
centros educativos.
Diferencias 

Educación superior
Terceros paísesAsociaciones

educación superior
y de FP y empresas

Mayor papel de las
plataformas TIC
eTwinning se 
extiende a FP y
otros
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• Promoverán la cooperación transnacional entre 
instituciones (centros educativos, organizaciones 
juveniles, voluntariado, asociaciones…)

• Promoverán actividades de movilidad y aumentarán el 
impacto sistémico 

• Mejorarán la cooperación con las empresas mediante 
proyectos transnacionales a gran escala (promoción de la 
innovación y empleabilidad).

• En Educación escolar: Asociaciones escolares, 
Asociaciones Regio y otras asociaciones en el ámbito 
educativo

KA2_Asociaciones estratégicas 
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Desarrollo de indicadores
Análisis de las políticas
Estudios comparativos

Apoyo a las agendas políticas
para prioridades temáticas:
Proceso Bolonia, Escuelas 
para el siglo XXI, ...

Fomento de la aplicación 
nacional de herramientas de 
transparencia de la UE: 
ECTS, ECVET, ..
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Comparativa PAP – E+

PAP COMENIUS ERASMUS +

COM 02 (IST) KA 1 (Mobility of learners + staff)

COM 04 (Ayudantes) KA 1 (High Education) ???

COM 05 (Centros de acogida) ????

COM 06  (Asociaciones Multilaterales) KA 2 Strategic Partnerships

COM 07 (Asociaciones Bilaterales) KA 2 Strategic Partnerships

COM 13 (Asoc. Comenius Regio) KA 2 Strategic Partnerships

COM 14 (Movilidad de Alumnado COM) KA 2 Strategic Partnerships / KA1 ???

COM 09 (Visitas Preparatorias) ???
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Comparativa PAP – E+

PAP GRUNDTVIG ERASMUS +
GRU 03 (IST) KA 1 (Staff Mobility)
GRU 11 (Ayudantes) KA 1 (High Education) ????
GRU 06 (Asociaciones de aprendizaje) KA 2 Strategic Partnerships
GRU 13 (Seminarios GRU) Desaparecen
GRU 14 (Proyectos de Voluntariado) KA 2 Strategic Partnerships
GRU 12 (Visitas e Intercambios) KA 1 (Staff Mobility)

PAP ERASMUS +
Visitas de estudio Desaparecen
Catálogo de cursos y actividades de 
formación Comenius /Grundtvig Desaparecen
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Dudas y retos
• Garantizar que no sólo los centros experimentados 

acceden: incorporación de nuevos centros e instituciones

• Contribuir a la mejora, internacionalización del 
centro/institución

• Cómo elaborarlo, cómo integrarlo en proyecto institucional, 
en la vida ordinaria del centro/institución, cómo ser 
convincente

• Personal no ligado a una institución, cómo asegurar que no 
quedan excluidos
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Estrategia de futuro conjunta
• Objetivo: Prepararnos para estar en buena posición de 

salida

• Difusión, promoción, formación, asesoramiento, 
seguimiento, evaluación

• Destinatarios: las instituciones: centros, asociaciones, 
organizaciones locales, regionales, servicios educativos 
de las CCAA, agentes sociales y otros agentes 
educativos, etc.

• Formación y promoción en cascada.
• Cooperación entre AN y Administraciones educativas



O
rg

an
is

m
o 

A
ut

ón
om

o 
P

ro
gr

am
as

 E
du

ca
tiv

os
E

ur
op

eo
s 

V
II 

E
nc

ue
nt

ro
  d

e 
C

oo
rd

in
ad

or
es

  C
om

en
iu

s
-G

ru
nd

tv
ig

Direcciones útiles

• http://www.oapee.es
• http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes 

_es.html
• http://ec.europa.eu/spain/sobre-la-ue/index_es.htm
• http://europa.eu/citizens-2013/es
• Oapee@oapee.es

http://www.oapee.es/
http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_es.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/programmes_es.html
http://ec.europa.eu/spain/sobre-la-ue/index_es.htm
http://europa.eu/citizens-2013/es
mailto:Oapee@oapee.es
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