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Beatriz Tourón Torrado 

Jefa de Servicio-Unidad de Educación Escolar y de Personas Adultas.  

Prioridades del sector de la Educación de personas 
adultas 
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 ET2020 

 Declaración de París 

 Plan europeo renovado de aprendizaje de personas adultas  

 Nueva agenda de capacidades para Europa 

 Itinerarios de mejora de las capacidades (Upskilling 
Pathways) 

 Pilar europeo de los derechos sociales (European Pillar of 
Social Rights) 

 Reforzar la identidad europea mediante la Educación y la 
Cultura 

 

Políticas educativas europeas 
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 Educación y Formación 2020 (ET2020)  

aprendizaje permanente y 
movilidad  

calidad y eficacia 

igualdad, cohesión social y 
ciudadanía activa 

creatividad e innovación 

Adultos en 
formación

>15% 
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Declaración de París (2015) 

Promover la ciudadanía 
y los valores comunes de la libertad, 
tolerancia y no discriminación 
mediante la educación 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf


 S
ER

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

 
IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 Plan europeo renovado de aprendizaje de personas adultas 
(2011) 

 Gobernanza: garantizar la coherencia del 
aprendizaje de adultos con otros ámbitos de 
actuación. 
 
Oferta y participación: oferta de alta calidad 
y estrategias de comunicación, orientación y 
motivación eficaces, dirigidas a los grupos 
más necesitados. 
 
Flexibilidad y acceso: ampliar el acceso, 
detectar y evaluar las capacidades de los 
adultos poco cualificados y ofrecer segundas 
oportunidades.  
 
Calidad: en la formación inicial y continua 
de los educadores de adultos. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=EN
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Nueva Agenda de capacidades para Europa (2016) 
La capacitación, entendida 

como la adquisición o mejora 
de capacidades, debería estar 

abierta  a  todas  las  
personas,  

independientemente  de  que  
estén  ejerciendo  una 

actividad laboral. Es preciso 
ayudar a mejorar los niveles 

lingüísticos, de cálculo y 
digitales de los adultos poco 
capacitados y, si es posible, 
desarrollar un conjunto de 
capacidades  más  amplio  

que  conduzcan  hacia  una  
cualificación  de  segunda  

etapa de educación 
secundaria o equivalente. 

Capacitación  

inclusiva 

CUALIFICACIÓN 
Bajas 

competencias 

Linguísticas 

Matemáticas Digitales 

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/ES/1-2016-381-ES-F1-1.PDF
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RECOMENDACIÓN DEL CONSEJO, de 19 de diciembre de 2016, relativa a 
Itinerarios de mejora de las capacidades: Nuevas oportunidades para adultos 
Vídeo 
 

Bajas 
competencias 

Linguísticas 

Matemáticas Digitales 

Upskilling Pathways - New opportunities for adults  Upskilling Pathways - New opportunities for adults (2016)  

http://europa.eu/!tX48nY
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RECOMENDACIÓN DEL CONSEJO, de 19 de diciembre de 2016, relativa a 
Itinerarios de mejora de las capacidades: Nuevas oportunidades para adultos 
Vídeo 
 

Bajas 
competencias 

Linguísticas 

Matemáticas Digitales 

Upskilling Pathways - New opportunities for adults  

Paso 1 Evaluación 
de competencias 

Paso 2 Oferta de 
aprendizaje 

Paso 3 Evaluación 
y reconocimiento 

Upskilling Pathways - New opportunities for adults (2016)  

http://europa.eu/!tX48nY


 S
ER

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

 
IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

European Pillar of Social Rights (2017) 

 
 
1. Educación, formación y aprendizaje permanente 
 
Todas la personas  tienen derecho a una educación inclusiva y de 
calidad, capacitación y aprendizaje permanente para mantener y 
adquirir habilidades que les permitan participar plenamente en la 
sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado 
laboral. 
 

Primero de los 20 principios clave del  
Pilar europeo de los derechos sociales.  

Noviembre 2017 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1226&newsId=2786&furtherNews=yes
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Reforzar la identidad europea mediante la Educación y la Cultura 
(2017) 

Adultos en 
formación 

>15% 

Adultos en 
formación 

>25% 

2025 

UE España 

10.8 % 9.4 % 

http://www.bizkaia.eus/fitxategiak/05/ogasuna/europa/pdf/documentos/17-com673.pdf?hash=bfeeca9bf150c1ea564118e27e3688cc
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2017-data-leaflet_en.pdf
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Factores 
clave 

Calidad de 
la 
enseñanza 

Aprendizaje 
permanente  

Innovación 
y TIC 

Reforzar la identidad europea mediante la Educación y la Cultura 
(2017) 

http://www.bizkaia.eus/fitxategiak/05/ogasuna/europa/pdf/documentos/17-com673.pdf?hash=bfeeca9bf150c1ea564118e27e3688cc
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La  inversión  a  nivel  de  la  UE  en  educación  y  formación 
complementa  los  esfuerzos nacionales.  Es  así  en  el  caso  de  
diversos  instrumentos,  que  van  desde  los  programas  de  
movilidad  (en  particular  Erasmus  +), programas de investigación e 
innovación, etc. 
 
Y para concluir.. 
 
Hacer de la educación y la cultura el centro de nuestra reflexión  
sobre cómo reforzar nuestra identidad europea común, y aportar 
ideas e iniciativas concretas para lograr este objetivo son la mejor 
manera de conservar la diversidad y la riqueza de nuestra Unión.  
 

Reforzar la identidad europea mediante la Educación y la Cultura 
(2017) 

http://www.bizkaia.eus/fitxategiak/05/ogasuna/europa/pdf/documentos/17-com673.pdf?hash=bfeeca9bf150c1ea564118e27e3688cc
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Historias de éxito 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/20170627-discover-8-outstanding-success-stories_en
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 Proyectos inspiradores 
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https://www.youtube.com/watch?v=NZy4wa_ZFi0
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«La Unión Europea ha mejorado nuestras vidas. Debemos 
velar por que siga mejorando las de todos aquellos que 
vendrán detrás de nosotros». 
 
 

Jean-Claude Juncker 
Libro Blanco de la Comisión Europea sobre el futuro de Europa, 

marzo 2017 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
 #ErasmusPlusES 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 

movilidad.adultos@sepie.es 
asociaciones.adultos@sepie.es 

@sepie_gob  


