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Las Asociaciones Estratégicas de KA201.  
Mesa de buenas prácticas. 
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+  Alianzas para el Conocimiento y Alianzas 
para las competencias sectoriales  

+ Plataformas informáticas (eTwinning, 
EPALE)  

+ Cooperación con Países Socios 

Asociaciones 

estratégicas 

+  Jean Monet + Deporte 

Erasmus+ 

Acción  
Clave 1 

Movilidad para  
el Aprendizaje 

Acción  
Clave 2 

Cooperación 

Acción  
Clave 3 

Reforma de 
las políticas 
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KA2 
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TIPOS DE ASOCIACIONES 
ESTRATÉGICAS 

Desarrollo de 
innovación 

Intercambio de  
buenas prácticas 
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Educación escolar 

KA201: Asociaciones dirigidas a la educación escolar en las que puede participar 
cualquier institución relevante para el proyecto 

KA229: Asociaciones para el intercambio escolar. Solo centros educativos 

- Centros educativos 
- Universidades y 
otras instituciones ES 
- Autoridades 
- Bibliotecas 
- Museos 
- ONG, Asociaciones 
- Empresas 
- Centros de 
formación del 
profesorado 
… 
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Herencia 

Cultural 

Europea 
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Reforzar el perfil de los profesores: 
carrera más atractiva, selección y 
desarrollo profesional. 

Impulsar la adquisición de habilidades y 
competencias desde una perspectiva 
holística y aprovechando la diversidad. 

Apoyo a los centros que aborden el 
abandono escolar temprano   

Acceso a una educación infantil de 
calidad 
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Desarrollo de prácticas 
innovadoras 

Actividades que refuercen la 
cooperación y la creación de redes 

Apoyo a los estudiantes 
con necesidades especiales 
y para alumnos que sufren 
discriminación  

Reconocimiento y 
validación de 
competencias  

Cooperación entre 
autoridades regionales 

Una Asociación Estratégica permite… 

Integración de refugiados 
e inmigrantes recién 
llegados 

Iniciativas transnacionales 
para la ciudadanía activa y la 
emprendiduría  

Formación de docentes 
para la equidad, la 
diversidad y la inclusión 

Actividades transnacionales 
de aprendizaje, enseñanza y 
formación 
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• Movilidad física 5 días – 2 meses 

• Movilidad virtual 
Movilidad combinada de 
personas en formación 

• Movilidad física 3 días – 2 meses 

• Trabajo conjunto de los alumnos Intercambios cortos de grupos de 
alumnos 

• 2 – 12 meses 

• Guía específica 

 

Movilidad de larga duración del 
alumnado 

 

• 3 días – 2 meses 
Jornadas de formación conjunta 

para el personal 

 

• 2 – 12 meses 
Movilidad de larga duración de 

docentes 

Actividades transnacionales de aprendizaje, enseñanza y formación 

Todos los 
sectores 

Escolar 

Escolar 

Deben aportar un valor añadido a la 
consecución de los objetivos del proyecto 

Todos los 
sectores 

Todos los 
sectores 
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Resultados 

Tangibles 

Productos 
intelectuales 

Otros 

Intangibles 

Solo en proyectos de innovación: 
Guías metodológicas, portal 
educativo, cursos de formación, 
software, aplicaciones 
informáticas, bases de datos…  

Conocimientos, 
habilidades, logros, 
concienciación… 

En todos los proyectos tanto de 
innovación como de buenas prácticas: 
Blog, wiki, web, folleto, artículo, 
presentación, boletín, trabajos 
académicos, fotos, vídeos… 
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Asociaciones Estratégicas KA201/KA204. Presupuesto 

Concepto Comentarios 

Gestión y ejecución Todos los proyectos 

Reuniones transnacionales 
Todos los proyectos 
Opcional 

Costes excepcionales 
Todos los proyectos 
Opcional 

Necesidades especiales 
Todos los proyectos 
Opcional 

Actividades transnacionales de 
aprendizaje, enseñanza y formación 

Todos los proyectos 
Opcional 

Productos intelectuales Solo en proyectos de 
innovación 
Opcional Eventos multiplicadores 

Presupuesto 
básico 
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KA2: claves del éxito 

La experimentación incluye al público objetivo 

Implicación de todos los socios en cada etapa 

Implicación de otros agentes  

Adaptados a las necesidades y retos 
contextuales 

Abordan problemas nacionales en un contexto 
europeo 

Fuente: Pluricité 2017 
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KA201/KA204 

¿Quién puede formar 
parte en KA201? 

- Cualquier entidad 
relevante para el proyecto 
que esté establecida en un 
País del Programa 

- Organizaciones de Países 
socios del resto del mundo 
(como socios y si aportan 
un valor añadido esencial) 

Composición de la Asociación 

-Mínimo 3 entidades de 3 países del programa  

-No existe límite máximo de participante (aunque 
sí un presupuesto máximo de gestión para 10) 

4-6 socios es adecuado 

Duración  

Escolar, FP y 
Adultos:         
12 - 36 meses  

Superior: 24-
36 meses 

Objetivo principal 

Intercambio de buenas prácticas 
o desarrollo de innovación 

Convenio 

Si la propuesta es 
seleccionada, la 
el coordinador 
firma un 
convenio con su 
agencia nacional 
y luego 
distribuye el 
dinero a sus 
socios. 

Solicitud 

La presenta 
únicamente el 
coordinador ante 
su agencia 
nacional. Plazo: 
21 marzo antes 
de las 12:00  

(hora de Bruselas) 
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Objetivos realistas y relevantes 

Análisis de necesidades 

Innovadores 

Valor añadido europeo 

Calidad en programa de trabajo 

Coherencia objetivos – actividades 

Metodología de calidad 

Adecuación coste - beneficio 

Competencias de cada socio 

Distribución de tareas 

Métodos de coordinación eficaces 

Métodos de comunicación eficaces 

Plan de evaluación 

Impacto en participantes y organización  

Impacto a nivel local, regional, nacional 

Plan de difusión de resultados 

Plan de sostenibilidad 

- Puntuación máxima: 100 puntos  
- Umbrales para ser financiable: 

• Al menos 60 puntos en total 
• Al menos el 50% en cada criterio 

Criterios de calidad 
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KA201: Mesa de buenas prácticas 
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2 cursos 

24 meses 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
 #ErasmusPlusES 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 

movilidad.escolar@sepie.es 
asociaciones.escolar@sepie.es 

@sepie_gob  


