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Objetivos con Erasmus+

 Fomentar la empleabilidad más allá de nuestras 
fronteras.

 Mejorar la calidad de la educación y la formación  Mejorar la calidad de la educación y la formación 
profesional.

 Reforzar las redes de cooperación internacional.
 Fomentar la transferencia de conocimientos y 

competencias.
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Retos
 Conseguidos:

 Movilidad de estudiantes con discapacidad.
 Acogida movilidad de estudiante discapacidad síndrome Asperger.
 Envío movilidad de estudiante discapacidad 33%.

 Movilidad alumnos de la Formación Profesional 
Básica.

 Solicitado:
 Movilidad Experto desde empresa internacional 

con sede en Italia.



Internacionalización
 Abrir fronteras profesionales.

 Curriculum internacional.

 Ampliación de competencias. Ampliación de competencias.

 Mejora r la Enseñanza de calidad.

 Implicar a toda la comunidad educativa.

 Desarrollo de nuevo Proyecto KA219.



INTERMEDIARIOS

EBA Formação Professional, Lda



MOVILIDADES A EUROPA



MOVILIDADES DESDE EUROPA



Evolución de las movilidades
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Movilidades alumnos
FP+FPB Participantes
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Movilidades personal
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MOVILIDADES 2016/2017



Alemania
 3 movilidades de formación de personal
 2 movilidades de formación de estudiantes



Italia
 1 movilidades de personal para docencia
 7 movilidades de formación de estudiantes



Polonia
 1 movilidades de formación de personal
 8 movilidades de formación de estudiantes



Irlanda
 1 movilidades de formación de personal



EMPLEABILIDAD
 Fomentar al alumno en la creación de su propio plan de

estrategia personal de marketing según sus proyectos de
futuro laboral en Europa.

 Programas de técnicas de desarrollo social impartidos por
grupos de jubilados de distintos sectores profesionales.

 Programa de diagnóstico del perfil profesional adecuado al
alumno.

 Bolsa de trabajo.



Empleabilidad
 Los centros homólogos participan en la promoción para la 

empleabilidad del propio estudiante.
 Estudiantes contratados en Europa acogen en sus empresas 

a sus propios compañeros.
 Un alto porcentaje de nuestros estudiantes consiguen un 

contrato de trabajo en empresas europeas y la experiencia contrato de trabajo en empresas europeas y la experiencia 
adquirida facilita la inserción laboral también en Canarias.

 Tipo de estudiante perteneciente a un sector económico 
familiar desfavorecido y su contratación aporta estabilidad 
al núcleo familiar.

 Aporta autoconfianza al estudiante en riesgo de exclusión 
social.

 La empresa canaria considera mejor preparado al 
estudiante Erasmus.



GRACIAS

I.E.S. FERIA DEL ATLÁNTICO

MARÍA DOLORES RAMÍREZ CORDERO
COORDINADORA PROYECTOS EUROPEOS

leoferiatlant@gmail.com
Junio 2017


