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21 de septiembre de 2021 
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Erasmus+ y ESC: punto único de acceso para todas gestiones 

Crear OID (Identificador de la organización) 
o recuperar OID a partir de un PIC previo en ORS 

Seleccionar ES 
para español 

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus 
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Identificador de la organización (OID)  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 I

N
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 

Cuál es el formulario 

KA120 

Acreditación individual o 
para coordinador de 

consorcio 

1- Pulse sobre “Solicitar” 
2- Registrar usuario y contraseña de la cuenta EU Login a la que quiere vincular el 
formulario     EU Login: Acceso a una dirección de email, no a una persona  
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Acceso al formulario de solicitud 

Indicaciones técnicas 
para solicitar un 
proyecto Erasmus+ 
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Formulario KA120 

Antes de cumplimentar 

Revisar qué programas formativos incluye el ámbito de la FP en España  

Leer todos los apartados y seguir enunciados/instrucciones/recordatorios   

Se pide un trabajo de reflexión colectiva con el equipo directivo de su organización. 
Creación de un equipo específico para definir: Necesidades/retos → Objetivos 
(plazos, evaluación) → Logros mediante actividades de movilidad  

Cumplimentar los apartados en el orden indicado.  

Redacción: sistematización, claridad y síntesis. Debe resumir y organizar la 
información dentro del espacio habilitado en el formulario, respondiendo 
exclusivamente a las preguntas. No se tendrán en cuenta respuestas/información 
adicional que pudieran adjuntar al formulario (salvo organigrama y doc. estratégica).  

Los evaluadores no conocen su institución: ninguna información es obvia 

= guion 
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Formulario KA120 

Tener en cuenta los criterios de evaluación 
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Contexto 

Acreditación solo para FP 

Solicitar fondos en Convocatoria 2022 para movilidades  
de personal y estudiantes de su institución  

Solicitar fondos en Convocatoria 2022 para movilidades de 
personal y estudiantes de las instituciones socias de envío 
del consorcio y si procede de su institución 
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Organización solicitante 

OID 

Borrar 
Actualizar 

Ver datos OID 
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Organización solicitante 

Desplegar par ver 
campos sin 
cumplimentar 
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Organización solicitante – personas relacionadas 
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Organización solicitante 

Obligatorio registrar: 
1- el/la representante legal, indicando el cargo que ostenta. 
2- la persona de contacto: solo 1 persona puede tener este rol) 
3- Cada uno debe tener una dirección de email distinta (en caso de gestionar otros proyectos: 

mantener coherencia con los emails indicados previamente)   
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Descripción general 

En esta sección se debe responder a la pregunta:  
¿a qué tipo de organización representa? 

Elegir el tipo de organización.  
Si su organización no es un centro 
educativo, el formulario le 
presentará otros campos para que 
explique a qué se dedica. 
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Descripción general: INDIVIDUAL  

Resuma las actividades y programas educativos/formativos que ofrece su organización 
en general y detalle después con claridad los específicos del ámbito de la Formación 
Profesional: qué ciclos/formaciones, indicando su denominación exacta  

Describa los perfiles y edades del alumnado del ámbito de la FP (contexto socio-
económico-cultural, alumnado en riesgo de exclusión, alumnado con NNEE, etc.). 

Cuántos años lleva su institución impartiendo estos programas/formaciones de FP 

Acreditación Individual – centro educativo 
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Trayectoria / Descripción general: INDIVIDUAL  

Acreditación Individual – otro tipo de organización 
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Descripción general: INDIVIDUAL  

Estructura general y órganos de gestión de su organización en general y en particular en relación 
con sus programas educativos/formaciones de FP (con especial atención a grupos de trabajo, 
equipos transversales/comités de internacionalización, inclusión, innovación….) 

Acreditación Individual 

Indicar solo los datos 
relativos al ámbito de 

la FP 
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Descripción general: CONSORCIO  

Coordinador de consorcio que NO es centro de FP 

Papel en el sistema de FP que acredita la admisibilidad de la organización para coordinar un consorcio de FP 

Indicar fuentes de financiación y actividades en caso de ser una organización privada 

Lista de organizaciones y programas 
formativos admisibles  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 I

N
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 

Descripción general: CONSORCIO  

Coordinador de consorcio que NO es centro de FP 

Estructura general y órganos de gestión de su organización en general y en particular en relación 
con el ámbito de la FP (en especial grupos de trabajo, internacionalización, inclusión, innovación….) 

Indicar 0 si no tiene estudiantes y docentes propios  
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Descripción general: CONSORCIO  

Coordinador de consorcio =  centro educativo/formativo de FP 

Apartados para describir la organización: 

Mismas preguntas que para acreditación individual  
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Trayectoria / Descripción general: CONSORCIO  

Consorcio con coordinador que no es un centro de FP  
Consorcio temático 

Consorcio de centros de FP / poca experiencia  

Explique qué capacita su organización para coordinar un consorcio de FP de calidad     

Tipo de consorcio 
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Descripción general: CONSORCIO  

Previsión de la composición 

del consorcio 

 Se registrarán todos los miembros  
del consorcio con su OID en la solicitud 
de financiación en 2022 

Describir claramente el perfil de los miembros de consorcio previstos y qué formación 
imparten en el ámbito de la FP (denominación programas formativos) 

Contexto socio-económico-cultural, edades, necesidades especiales, desventaja, etc. 

Previsión del nº de miembros del consorcio (podrá modificarse en la solicitud de 
fondos). ¿De cuántos alumnos en el ámbito de la FP estaríamos hablando?  
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Descripción general: CONSORCIO  

Previsión de la composición del consorcio 

Explicar cuál es su relación con estas organizaciones, cómo las ha conocido, cómo se ha 
generado la idea de crear un consorcio y por qué. 

El consorcio de movilidad podrá tener un formato flexible a lo largo del programa 2021-2027 (lo 
indicado en esta propuesta es una previsión). Podrá cambiar la composición entre cada 
convocatoria siempre que responda a sus objetivos, en especial si plantea la inclusión de 
instituciones sin o con poca experiencia.   
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Descripción general 

Contextualización: necesidades y retos  

Acreditación Individual 

Acreditación de consorcio 

Exposición clara, secuenciada y concreta de las necesidades y retos actuales propios de su organización, en el 
ámbito de la FP y con con el objetivo de beneficiar a sus estudiantes. Evitar generalidades y aportar ejemplos. 
Importante: Cada uno de los objetivos que planteará en su Plan Erasmus a continuación deberá responder y 
referirse a necesidades o retos expuesto aquí.   

Exposición clara, secuenciada y concreta de las necesidades y retos actuales propios de los miembros del consorcio y 
de su organización, en el ámbito de la FP y con con el objetivo de beneficiar a sus estudiantes. Evitar generalidades y 
aportar ejemplos. 
Importante: los objetivos de su Plan Erasmus deberán responder y referirse a necesidades o retos expuesto aquí.   
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Descripción general 

Participación previa en Erasmus+: datos vinculados con su OID   

De cara a la evaluación de la propuesta, se recomienda comentar detalladamente 
los proyectos Erasmus+ ejecutados, si procede. 
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Descripción general 

Los Documentos estratégicos solo se pueden adjuntar si se hace referencia explícita a ellos en  
los objetivos del Plan Erasmus (instituciones que tengan una Estrategia de Internacionalización  
en su programación general). 
IMPORTANTE: no se trata de dar respuestas más amplias a las preguntas del formulario.  
Ningún documento estratégico que no esté mencionado en su descripción del Plan Erasmus se  
tendrá en cuenta en la evaluación.  
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Plan Erasmus: Objetivos 

Análisis consensuado 
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Plan Erasmus: Objetivos 

Título con verbo en infinitivo: realista, alcanzable, concreto, beneficioso y propio de su 
organización: no se trata recoger los objetivos del programa sino los suyos, en el marco 
del programa. Objetivo original, definido expresamente por su organización.  

Explicar punto por punto cómo responde a necesidades/retos expuestos antes. 
Coherencia entre necesidades y objetivos 

Establecer plazos realistas entre 2 y 5 años para poder medir el alcance de sus objetivos 

Evaluación: presentar indicadores cuantitativos / cualitativos objetivos y proceso previsto 
Indicador: característica/valor/medida específico/a, observable y medible que puede 
ser usado para mostrar progresos en relación a un objetivo o estándar 

El Plan Erasmus es el resultado de un trabajo conjunto en su organización. Las respuestas deben ser consensuadas con 
los colegas implicados en el proceso y con sus directivos. Explicar con detalle proceso y métodos utilizados  

Max 10 

Proporcionalidad   más ≠ mejor 
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Plan Erasmus: Actividades 

Se trata de una estimación,  
no son datos vinculantes.  

El formulario permite  
añadir hasta 5 años. 
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Plan Erasmus: Actividades 

Mostrar la coherencia con:  - Nº de alumnos y personal de la institución/consorcio 
 - Capacidad de gestión y experiencia  
 - Necesidades/retos y objetivos 

Método / criterios utilizados para estimar el nº de movilidades por año. 
 

Importante: Se trata de una previsión, no son datos vinculantes de cara a futura solicitud de fondos  

Del total de estudiantes y personal del ámbito de FP explicados en Descripción general, cuál es el perfil de los que 
plantea mandar para realizar una movilidad Erasmus+.  
Indicar con claridad edad, tipo y denominación precisa de la formación que siguen o imparten (o el papel del 
personal no docente en relación a la organización del proyecto  y a la internacionalización del centro)  

Detallar, si plantea incluirlos, el perfil de los participantes con menos oportunidades/desventaja/NNEE (Inclusión) 
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Normas de calidad Erasmus 
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Normas de calidad Erasmus 

Varios puntos de los estándares de calidad Erasmus que aquí se suscriben 
serán objeto de desarrollo en el siguiente bloque de Gestión. 
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Plan Erasmus: Gestión 

Claridad - síntesis - realismo 

Cómo va a contribuir  

a los principios básicos 

del programa (prioridades 

Erasmus+) mediante la 

ejecución de su Plan 

Erasmus y de sus 

proyectos de movilidad  
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Plan Erasmus: Gestión (Individual) 

¿Cómo se van a coordinar y supervisar las actividades de su organización ejecutadas en el 
marco de su acreditación? 

Las actividades deben aportar cambios/mejoras a su institución a nivel de: gestión, procesos 
de enseñanza-aprendizaje, metodologías, organización de RRHH, organización de las FCTs 
/prácticas curriculares. Nuevos planes de difusión, nuevas colaboraciones, etc… 

Sostenibilidad del Plan Erasmus: no puede depender de una sola persona o  
de cambios del equipo directivo 

Acreditación Individual 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 I

N
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 

Plan Erasmus: Gestión 

Gestión del 
consorcio 
Reparto de tareas 
Comunicación 

Consorcio 
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Plan Erasmus: Gestión 

Aportar información detallada 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 I

N
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 

Plan Erasmus: Gestión 

Difusión, actividades y formaciones internas  

Difusión externa: comunidad educativa, centros de FP, autoridades a nivel local, 
regional, nacional, empresas de su sector de FP, medias, Redes Sociales, actividades… 

Visibilidad de la financiación Erasmus en todas sus actividades y publicaciones, 
identidad visual: http://sepie.es/comunicacion/imagen.html  
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Anexos 

Adjuntar Declaración Responsable completa firmada con certificado electrónico 
de persona jurídica (salvo centros educativos públicos de Andalucía, Canarias y 
País Vasco: certificado electrónico de persona física)  

No se admitirá ningún otro tipo de documento salvo: organigrama, documento estratégico 
mencionado en Plan Erasmus y nombramientos de representante legal cuando el certificado 
electrónico no sea de persona jurídica (centros públicos Andalucía, Canarias y País Vasco)  
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Acceso al borrador del formulario de solicitud 

Indicar la misma 
cuenta EU Login 
para acceder al 
borrador  
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Enviar el formulario 

• Puede descargar un PDF en cada momento de la redacción de su propuesta 
• Se recomienda no compartir el formulario para evitar problemas técnicos 
• Se guarda automáticamente cada 2 s (sin tener que pulsar sobre un botón) 
• Para comprobar cuándo se ha guardado y enviado el formulario, desplegar cabecera  
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Contactar con SEPIE 

Comunicar cualquier duda o incidencia a 

acreditacion.fp@sepie.es  

Asunto: Formulario KA120 
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¡Gracias por su atención! 

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es 
sepie@sepie.es      ErasmusPlus  # 
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