
Participación de entidades locales 
en proyectos europeos 

EL NUEVO PROGRAMA ERASMUS+ (2021-27), más oportunidades 
para todas las personas.

Delegación de Gobierno en la Comunidad Valenciana
SEPIE (Servicio Español para la Internacionalizacion de la Educación

https://www.idea-europa.com/


https://www.idea-alzira.com/


creación



“”Un espacio de trabajo ABIERTO donde las personas fluyen al mismo tiempo que las ideas””.
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OFICINA DE PROYECTOS Y FONDOS EUROPEOS

2008

1 TÉCNICO (subvención Emcorp)
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OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS
europa@alzira.es

DIRECCIÓN

TÉCNICO
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Becario

3 años
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Prácticas Erasmus 
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Eurodisea

Rumanía

9 meses

LUCILE DALIVOUST 

Eurodisea

Bélgica

9 meses

BOGHDAN 

CES 

Ucrania

6 meses

KARINA DEMINOVA 
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6 meses 

ADMINISTRACIÓN
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Recursos Económicos
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Proyectos gestionados 2008 - 2021
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SIN FORMACIÓN
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BENEFICIARIOS MOVILIDADES

Cursos FPO TALLERS DE 
EMPLEO POEFE ET FORMEM

ALUMN@S

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
49

165

MINISTERIOGVAGVA GVA

FORMACIÓN FORMACIÓN+TRABAJO FORMACIÓN+TRABAJOFORMACIÓN+BECA



ESPECIALIDADES FORMATIVAS

• SOCIOSANITARIO
• BAR CAFERETERÍA Y RESTAURACIÓM
• CONSTRUCCIÓN
• FABRICACIÓN MECÁNICA
• LOGÍSTICA
• ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

• Nivel I
• Nivel II
• Nivel III



PERFIL DEL ALUMNADO

JOVENES ABANDONO ESCOLAR

parados larga duración

MUJERES

personas en riesgo de exclusión social

abandonaron estudios/trabajo, para 
criar de sus hij@

rechazo formación reglada





PERFIL PROFESIONAL PERFIL PERSONAL

EMPLEABILIDAD

+ ITINERARIO VITAL=

“El objetivo principal es incrementar la empleabilidad de las 
personas participantes a través de un itinerario vital que lleve a la 
mejora de su perfil personal y profesional”



IDEA MOVES VI



IDEA 
MOVES 
¿Quién puede solicitarlo? 
Pueden ser beneficiarios todos aquellos alumnos que estén realizando un curso de 
formación profesional para el empleo.

¿Cuándo puede realizar la movilidad? 
Movilidad de 15 días: los alumnos tienen la oportunidad de realizar las prácticas
contempladas dentro del certificado antes de la finalización de éste. 
Movilidad de 2 o 3 meses PRO: una vez finalizado el certificado,

¿Qué gastos están cubiertos? 
Los alumnos perciben una beca cuya cantidad depende de la duración de la 
movilidad, así como también tienen financiados todos los gastos de transporte y 
gestión de prácticas. 

PROYECTO DE MOVILIDAD 
EUROPEO en el marco de 
ERASMUS+ KA1 movilidades de 
estudiantes y personal de 
educación y formación profesional



RECURSOS ECONÓMICOS GESTIONADOS MOVILIDADES
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EFECTO DE LAS MOVILIDADES

Recurso añadido que tiene efecto multiplicador

Aumenta las opciones de empleabilidad

Mejora el perfil personal y profesional

Fomenta  la interculturalidad

Favorece el aprendizaje de idiomas

Adquisición de conciencia del mercado laboral 
Europeo

Sentimiento de pertenencia a Europa

Empoderamiento

Efecto económico en nuestro territorio



experiencias de alumnos

ÁNGELES MARTINEZ
Mediación comunitaria
Pesaro (Italia)
Movilidad Erasmus Pro (3 meses)
Periodo: 18 enero al 18 abril 2021

DIARIO DE MAYAR
Operaciones básicas servicios administrativos
Vasto (Italia)
Movilidad 2 semanas
2018



Mª José Martí
Geriatria
Prácticas en  Bristol (Reino Unido)
60 años movilidad
actualmente trabaja en la misma residencia donde 
realizó las prácticas 





“IDEA MOVES”: En prensa



IDEA MOVES: En prensa







Fecha concesión Ayuntamiento de Alzira: 2019

Carta de Movilidad de Formación 
Profesional de Erasmus+



Carta VET Movilidad:
Nuestro compromiso

Ofrecer un servicio personalizado a todas aquellas personas que desean un puesto de trabajo y se encuentran 
una búsqueda activa ->  “Viatge a l’Empleabilitat”

Favorecer una experiencia en empresas europeas para poder ampliar sus habilidades y obtener nuevas 
herramientas, que en un futuro puedan ser utilizadas tanto en nuestro mercado laboral como en el territorio 
europeo. 

Facilitar el acceso a nuevo mercado laboral que les exige una formación permanente y una rápida adaptación a 
las circunstancias.



Nueva acreditación

PRIMER AYUNTAMIENTO DE ESPAÑA 
ACREDITADO PARA EL PROGRAMA 2021-2027

2020-1-ES01-KA120-VET-096000



otros proyectos relacionados con FP…….



Proyecto: Vet Up for The Excellence in Vocational Educations in Europe” dentro del Programa Erasmus+ KA3: Apoyo a la reforma 
de las políticas Redes y asociaciones de proveedores de educación y formación profesionales (FP).

Presupuesto: 440.077 Euros

Periodo: 1 de octubre 2019 a 21-03-2022)

Objetivos: 
1. Contribuir a la Semana Europea de la Capacitación Profesional, organizando actividades y actos innovadores coordinados a escala 

nacional, con el fin de aumentar el atractivo de la FP
2. Apoyar el desarrollo de una estrategia de internacionalización a nivel de los proveedores, fomentando la movilidad de los líderes, 

el personal y los estudiantes de FP, así como el establecimiento de asociaciones de cooperación.
3. Aumentar la calidad de la FP a través de los bucles de retroalimentación para adaptar la oferta de FP, en consonancia con la 

Recomendación sobre el seguimiento de los titulados,
4. Fomentar el aprendizaje innovador de las competencias clave en la FP,

Socios: Dos redes nacionales de formación profesional (Francia y Bulgaria), 
Instituto de Investigación (Austria) 
Universidad de Economía e Innovación en Lublin (Polonia)

Único proyecto aprobado en la convocatoria cuyo líder es una entidad española.



24 Profesionales participaron el Marzo de 2020 en una visita de estudio en Valencia.

GIP Créteil es el primer distrito regional educativo de Francia. Imparte 600 especialidades de desarrollo profesional con 32 000 
adultos en formación por año en alrededor de 180 escuelas. 

SIPOB, La Asociación de Instituciones para la Educación y Formación Profesional en Bulgaria, fue fundada en 2009 como 
sucesora de las actividades de los proyectos GTZ germano-búlgaros en el área de FP (1993-2010) y las actividades de la 
Asociación Europea de Institutos para la formación profesional.





Una red formada por un total de 14 entidades entre las cuales se encuentra el Servicio
Valenciano de Empleo y Formación LABORA, 2 diputaciones, 10 ayuntamientos y 1 
mancomunidad.

LABORA (Secretaría Autonómica de Empleo), los Ayuntamientos de Alzira, Alfàs del Pi, 
Altea, Benavites, Bétera, Betxi, Quart de Poblet, Santa Pola, Tavernes de la Valldigna, La 
Vall d’uixó, Diputación de Castellón, Mancomunitat de la Costera-Canal y Creama.

14 entidades
proveedoras 
de FPE





¡¡¡ÚNICO Ayuntamiento 
español en la RED!!!

EAfA: European Alliance 
for Apprenticeships

Alianza Internacional
Objetivo: La Alianza Europea para el
Aprendizaje (EAfA) une a los gobiernos y
los diferentes stakeholders con el objetivo
de fortalecer la calidad, la oferta y la
imagen general de la Formación
Profesional en toda Europa, al tiempo que
promueve la movilidad de los aprendices.

Fecha adhesión:
15 Octubre 2019
Helsinki (Finlandia)

355 
miembros



EAfA
37 miembros españoles

LABORA – Servicio Valenciano de Empleo y Formación
ESMOVIA

M&M Profuture Training
PIMEC

AIP Language Institute
CONFEDERACIÓN SINDICAL INDEPENDIENTE-FETICO

Fundesplai, Fundació Catalana de l’Esplai
University of Deusto

Institut Don Bosco Val d’Or
Community of Madrid

City Council of Alzira
CIFPA - Centro de Innovación para la FP de Aragón

CIFP Profesor Raúl Vázquez
IES Emilio Canalejo Olmeda

Asociacion Mundus
Public Employment Service of Catalonia (SERVEI PÚBLIC 

D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA)
Unión General de Trabajadores de España

Regional Ministry of Education of Catalonia- General Directorate
on VET and Special Scheme Education

TUBACEX GROUP

Confederación Empresarial Vasca CONFEBASK Basque Business 
Confederation

MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA
Bankia, S.A.

Dirección General de Formación Profesional y Régimen Especial 
Junta de Castilla y León

GESTAMP TECHNOLOGY INSTITUTE, S.L.
CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL MAR

XABEC VOCATIONAL TRAINING CENTER
Fundación Laboral de la Construcción

NETINVET
SAICA

VERALLIA Spain
Fundacion Bertelsmann

General Council of Chambers of Commerce of Catalonia
High Council of Official Chambers of Commerce, Industry and 

Navigation
Chamber of Commerce and Industry of Terrassa

REPSOL
Basque Government regional authority

Iberdrola



Nuestro compromiso

20 aprendices europeos en el período de dos 
años hasta marzo de 2021.

15 becas formativas hasta diciembre 2020.

Nuevas asociaciones desarrolladas que 
mejoran la oferta y la formación ofrecida por 

IDEA.

Alcance y compromiso adicionales a nivel 
transfronterizo por parte del Ayuntamiento 

de Alzira través de la participación en la 
EAfA.

80 plazas de aprendizaje adicionales creadas 
en el extranjero a través de la participación 

en la EAfA.



PROYECTOS KA2-Asociaciones estratégicas

PARENTS SCHOOL - Non-formal 
and informal strategies & methods 
for improve the competencies of 
home caregivers for ante 
preschool children

EU.Net - Enhancing a Universal 
Guide and NETwork for the Youth 
Workers of the Future

SEMALE - Self Empowerment 
Methodology for Adult Learning 
and Employability” 

MOM – Maternity Opportunities 
and Mainstreaming

YEI - Youth Employment Initiatives

Word of Emotions - European 
collaboration to  improve the  
competencies of adults  for 
educate the  emotional intelligence 
of preschool and primary school  
children 

EILM – Emotional Intelligence on 
Labour Market



Acogida Prácticas Erasmus+

Año Universidad País Nº Estudiantes

2016 Thomas More Kempen Bélgica 1

2017 Thomas More Kempen Bélgica 1

2019 Università degli studi di Roma La Sapienza Italia 1

2020 Thomas More Mechelen-Antwerpen Bélgica 1

2021

Thomas More Kempen Bélgica 1

WSEI University of Economics and Innovation 
in Lublin Polonia 2

2022 Thomas More Kempen Bélgica 1



GRÀCIES, GRACIAS, 
THANKS, MERCI, GRAZIE, 
KÖSZÖNÖM, 
DANKE,DĚKUJI, 
ĎAKUJEM,ΕΥΧΑΡΙΣΤΏ…

MUCHAS COSAS APRENDIDAS… carmen.herrero@alzira.es

https://www.idea-europa.com/

