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IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo 
de las Competencias

El 14 de septiembre de 2022, la presidenta de la Comisión  Úrsula Von Der Leyen anunció en su discurso sobre el estado 
de la Unión que la Comisión propondría que 2023 fuera el Año Europeo de las Competencias. 

Señaló el problema de la escasez de mano de obra en determinados sectores y subrayó la importancia de las inversiones
en formación y perfeccionamiento profesional. También destacó que atraer a la Unión las competencias adecuadas debe
formar parte de la solución, mediante la aceleración y la facilitación del reconocimiento de las cualificaciones de los
nacionales de terceros países.

La Comisión Europea adoptó el 12 de octubre de 2022 la propuesta de Decisión para
hacer de 2023 el Año Europeo de las Competencias. Tras el acuerdo político sobre
dicho texto, alcanzado el 7 de marzo entre el Parlamento Europeo, la Comisión y los
Estados miembros, quedaba únicamente la aprobación formal de la Decisión del Año
Europeo de las Competencias por el Parlamento Europeo y el Consejo que se produjo
con la DECISIÓN (UE) 2023/936 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 10 de
mayo de 2023 relativa al Año Europeo de las Competencias

IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo de las Competencias

COMO EMPIEZA TODO???

Se ha acordado que la duración del Año Europeo de las Competencias se extienda desde el
9 de mayo de 2023 al 8 de mayo de 2024.
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“La escasez de recursos humanos supone otro reto para las empresas europeas.

El número de desempleados es más bajo que nunca. Eso es bueno. Pero al mismo tiempo, el número de puestos
vacantes se sitúa en niveles récord. Ya sean conductores de camión, camareros o personal de aeropuerto. Ya
sean enfermeros, ingenieras o técnicas informáticas. Desde el personal no cualificado hasta el que posee un
título universitario, ¡Europa necesita a todo el mundo!

Por lo tanto, tenemos que invertir mucho más en formación y formación continua.

Para ello, queremos colaborar estrechamente con las empresas. Porque ellas son las que mejor saben qué
profesionales necesitan hoy y qué profesionales necesitarán mañana.

Y tenemos que conciliar mejor estas necesidades con los objetivos y deseos de los propios solicitantes de empleo
en lo que respecta a su trayectoria profesional.

También queremos atraer de forma específica a profesionales especializados del extranjero que fortalezcan las
empresas e impulsen el crecimiento en Europa.

Un primer paso importante es mejorar y acelerar el reconocimiento de sus cualificaciones en Europa. Porque
Europa debe ser más atractiva para quienes tienen competencias y quieren implicarse. Por eso propongo que
2023 sea el Año Europeo de la Formación (competencias) y, sobre todo, de la Formación Continua.”

Discurso sobre el estado de la Unión de 2022, 14 de septiembre de 2022 
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• La organización de la participación en el Año Europeo a nivel nacional y regional será
responsabilidad de los Estados miembros.

• Cada Estado miembro designará un coordinador u organismo de coordinación nacional
con competencia en el ámbito de las políticas y competencias (capacidades) laborales.

• Será el punto de contacto para la cooperación a escala de la Unión y coordinará de
forma global las actividades del Año Europeo de las Competencias en su Estado
miembro, posibilitando la participación de las partes interesadas pertinentes.

• España ha designado al Ministerio de Trabajo y Economía Social (SGT) como
coordinador nacional del EYS, con el apoyo del Servicio Público de Empleo Estatal

COORDINACIÓN NACIONAL
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Conferencias, foros de 
debate y otros eventos

grupos de trabajo, 
reuniones técnicas y otros 

eventos 

OBJETIVOS

Promover una inversión mayor, más eficaz e inclusiva a todos los

niveles, entre otros por parte de empleadores públicos y privados, en

particular las pymes, en toda forma de reciclaje y

perfeccionamiento profesionales, educación y formación.

Reforzar la pertinencia y la oferta de las capacidades mediante una

estrecha cooperación con los distintos actores involucrados.

Hacer coincidir las aspiraciones, necesidades y capacidades de las

personas, incluidas las capacidades adquiridas durante la movilidad,

con las necesidades y oportunidades del mercado laboral.

Atraer a personas de terceros países con las competencias que

necesita los Estados miembros.
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Conferencias, foros de 
debate y otros eventos

grupos de trabajo, 
reuniones técnicas y otros 

eventos iniciativas a particulares, 
empleadores, interlocutores 
sociales, poderes públicos y 
proveedores de educación y 

formación

campañas de 
información, 

comunicación 
exhaustiva y 

concienciación 
sobre las iniciativas 

de la UE 

Actividades a nivel de la Unión y a nivel nacional, regional 
o local, en cooperación
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aumentar el diálogo con 
los interlocutores sociales 

y los grupos y redes de 
partes interesadas 

(stakeholders) 
promover el diseño de 
estrategias formación 

nacionales, sectoriales y 
específicas de las 

empresas

desarrollar más 
herramientas de  

información estratégica 
sobre las competencias, al 

mismo tiempo que se 
promueve y difunde su 

aplicación

promover 
programas, 

oportunidades de 
financiación, 

proyectos, acciones 
y redes que sean 

relevantes para las 
partes interesadas 

MAS ACTIVIDADES Y MEDIDAS….
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A más tardar el 31 de mayo de 2025, la Comisión presentará un informe al 
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Económico y Social Europeo y al Comité 
de las Regiones, sobre la ejecución, los resultados y la valoración general de las 
iniciativas establecidas en la presente Decisión y aplicadas en los Estados miembros 
y en toda la Unión. 

Dicho informe incluirá ideas para nuevos esfuerzos comunes en el ámbito de las 
COMPETENCIAS con el fin de crear un legado duradero del Año Europeo de las 
Competencias.

IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo de las Competencias
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• Lanzamiento del Año Europeo el 9 de mayo de 2023: festival con participación
de los 27:“Talk about skills!”.

• La comunicación del Año Europeo: web de la COM y HT
“#EuropeanYearOfSkills”.

España puesta en marcha !!!

✓ Creación de un grupo interministerial liderado por el MITES.

✓ Creación de un grupo de coordinación SEPE (SS.CC. Y DD.PP)
y FUNDAE.

✓ Información y petición de colaboración a las CC.AA. en
la CTDDGG de 11 de abril, así como a los II.SS. en el marco
de la Comisión Ejecutiva Central del SEPE de marzo

✓ Implantación de una “landing page” en la web del SEPE:

https://aeuropeocompetencias2023.sepe.es.

https://aeuropeocompetencias2023.sepe.es/
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Eventos “SEPE” durante la EU PRES ES 2023: 

Importancia: además de su contenido son también una carta de
presentación, un escaparate, de nuestro país a nivel UE.

❑ Conferencia de alto nivel (ministerial): “Las políticas
activas de empleo, Pilar del Año Europeo de las
Competencias.” 19 y 20 de octubre 2023 en Barcelona.

❑ Reunión del Consejo de Administración de la Red
Europea de Servicios Públicos de Empleo (PES Board)
14 y 15 de diciembre en Las Palmas de Gran Canaria.

❑ Reunión de Coordinadores Red EURES (European
Coordination Group EURES) 7 y 8 de noviembre en
Málaga.
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1- PROGRAMA DE GARANTÍA JUVENIL

2- DIGITALÍZATE PLUS

IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo de las Competencias
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas 
jóvenes

IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo de las Competencias

Una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de las personas jóvenes al mercado de trabajo.

Mayores de 16 años y menores de 30.

Está enfocada a que todas las personas jóvenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de 
educación o formación, puedan recibir una oferta de empleo, educación o formación, incluida la 
formación de aprendiz o periodo de prácticas, tras acabar la educación formal o quedar 
desempleados.
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❑ Proyecto Europeo: Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de Abril de 2013. 

❑ España: Plan Nacional de Implantación de la Garantía Juvenil de diciembre de 2013.

❑ La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes 

para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y sus diferentes reformas

legislativas.

❑ El Plan de Choque por el Empleo Joven 2019 -2021.

❑ El Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas 

jóvenes . 

Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
antecedentes

Programa 
Operativo de 

Empleo Juvenil 
2014-2020

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo 

Juvenil
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
antecedentes

Entidades 
participantes en 
Garantía Juvenil

POEJ (2014-2020)

TODAS LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, CEUTA
Y MELILLA
SEPE
CSIC
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN
CÁMARAS DE COMERCIO
RED.ES
FUNDACIÓN BANCARIA LA CAIXA
ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL
INCYDE
FUNDACIÓN ONCE
CRUZ ROJA
YMCA
FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO
FUNDACIÓN INSERTA (ONCE)
ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE
MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

En el programa estatal para el 
periodo 2021-2027, 

continúan las entidades 
marcadas en amarillo y otras 
pendientes de designar por 

UAFSE
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes

➔ Incrementar la accesibilidad al plan y de otorgar una mayor difusión del Plan entre las personas jóvenes
inactivas, poco cualificadas y más vulnerables.

➔ Seguir avanzando en la mejora y profundización de la coordinación interinstitucional.

➔ Consolidar la relación con el sector privado y con las entidades locales.

➔ Mejora permanente de la calidad y la adecuación de la formación: sector tecnológico y ecológico.

➔ La búsqueda de nuevas oportunidades laborales en sectores con potencialidad de crecimiento.

➔ La reducción del alto grado de abandono temprano de la educación y formación.

➔ Debe mantenerse y mejorarse el sistema de evaluación y monitorización.

➔ Seguir reforzando los programas de orientación personalizada.

En diciembre de 2021 se 
adhirieron al Plan todas 
las CC.AA., adquiriendo 
el compromiso de llevar 
a cabo las actuaciones 
contempladas en él.
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Inscripción en Garantía Juvenil

Inscripción en: https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action

https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Cómo encontrar oportunidades

ACCESO WEB

Cursos

Becas

Convocatorias 

en General

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Cómo encontrar oportunidades

Boletín N.º  de Empleo Joven #Garantía Juvenil

Semanalmente llegamos a las personas jóvenes, actualmente contamos con 3.000 suscriptores.

Le mostramos contenidos de formación, prácticas, educación y empleo de Garantía Juvenil, así
como de eventos y convocatorias de Empleo Joven recientemente publicadas.

Si conoces a alguien que quiera recibir el “Boletín Informativo de Garantía Juvenil” recuerda que
basta con que nos envíe un correo a ofertasgarantiajuvenil@sepe.es con el siguiente texto: “Quiero
suscribirme al Boletín de Garantía Juvenil”.

mailto:ofertasgarantiajuvenil@sepe.es
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Cómo encontrar oportunidades – ejemplos TIC

Cámara de España puso en marcha desde 2016 el Programa Integral de 
Cualificación y Empleo (PICE). Se divide a su vez en dos programas:

❖Plan de Capacitación: Incluye una orientación vocacional más una formación 
troncal (en TICs, idiomas y habilidades sociales) y una formación específica.

❖Plan Movilidad: Está dirigido a mejorar la empleabilidad de los jóvenes a 
través de acciones que fomenten la movilidad transnacional en la Unión 
Europea.

➢ Convoca cursos de formación para el empleo y la integración 
sostenible en el mercado de trabajo para jóvenes.

➢ El Itinerario Formativo de Transformación Digital en colaboración 
con Google Actívate para ayudar a jóvenes a encontrar un empleo 
en el sector digital. 

El servicio de formación para el empleo juvenil en la economía digital, tiene por objeto la prestación de un servicio 
de impartición de acciones formativas dirigidas a la adquisición y mejora de competencias TIC, competencias 
personales, mejora de la empleabilidad en el ámbito de la transformación y la economía digital, y prestar un servicio 
de orientación laboral. 
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IMPULSO DE LA FORMACION : El año europeo de las Competencias

Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Cómo encontrar oportunidades – ejemplos Formación
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Cómo encontrar oportunidades – ejemplos Oportunidades de empleo
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Garantía Juvenil y Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes: 
Dónde nos puedes encontrar

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html

✓Información actualizada

✓Novedades y ofertas

✓Acceso a personas jóvenes y empresas

https://es-es.facebook.com/GarantiaJuvenil.PaginaOficial/

@garantia_juv

@garantiajuvenil
✓ Información telefónica: 060

✓ Correo electrónico: info.garantiajuvenil@sepe.es

❑ Servicios públicos de empleo (SPEs)

❑ Servicios de asistencia directa

del equipo de apoyo GJ a OOII  y CCAA

❑ Instituto de la juventud  y red de oficinas SIJ

❑ Cámaras de comercio de España

❑ Servicio de información 060

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://es-es.facebook.com/GarantiaJuvenil.PaginaOficial/


Digitalízate

Iniciativa de Colaboración público-privada y público-pública para la puesta 
a disposición de los ciudadanos de cursos de formación gratuita y de 
calidad.

Empresas y entidades
presas y entidades

Recursos formativos57 + 1.500

Más de 6.900.000 visitas
Reto: no dejar a nadie atrás en el proceso de Transformación Digital.

https://digitalizateplus.fundae.es/



Digitalízate https://digitalizateplus.fundae.es/



#BecasGoogleFundae

Objetivo: 

Adquirir las capacidades y competencias necesarias
para encontrar un trabajo, crecer profesionalmente 
o crear un negocio propio.

# # formaciones especializadas

#10.000 becas

https://digitalizateplus.fundae.es/beca-
google0.000 becas

s para encontrar un trabajo, crecer 
profesionalmente o crear un negocio propio.

Adquirir las capacidades y un.

https://digitalizateplus.fundae.es/beca-google


FFormación gratuita

ormación gratuita

Plataforma on line Fundae

Nace con el objetivo de promover la transformación del país a
través de la actualización y recualificación de los autónomos en
España a través de contenidos como marca personal, marketing
digital, gestión de espacios virtuales.
digital, gestión de espacios virtuales.

El programa para trabajadores de la economía social está

enfocado a ámbitos transversales como por ejemplo la

ciberseguridad, la elaboración de contenidos digitales, los

trámites por internet con la Administración Pública, etc.

La oferta formativa está abierta a todos los colectivos y se irá

incrementando en un futuro. los trámites por internet con la

Administración Pública, etc.

La oferta formativa está abierta a todos los colectivos y se irá

incrementando en un futuro.https://digitalizate-learning.fundae.es/



27



28



29

THE END


