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EVOLUCIÓN PROYECTOS KA107 2015-2020

2019-1-ES01-KA107-063350
14 países asociados
37 instituciones asociadas
154 movilidades concedidas

2020-1-ES01-KA107-081485
27 países asociados
74 instituciones asociadas
223 movilidades concedidas   



¿QUÉ HACEMOS?

Conservar lo positivo de proyectos anteriores.

Según evaluadores:

• Alta calidad de la implementación cuantitativa; no solo se han realizado las 
movilidades previstas, sino que se ha incrementado su número, 
gestionando eficazmente las diferentes partidas presupuestarias. 

• La cooperación con las instituciones de países asociados es óptima, así 
como la labor realizada para encontrar nuevos socios.

• La satisfacción de todos los participantes es alta.
• Se ofreció apoyo lingüístico a los participantes y recibieron la preparación y 

el seguimiento adecuados en todas las fases de la movilidad.
• El nivel de difusión es muy satisfactorio y los medios empleados resultan 

adecuados y efectivos para la difusión de la experiencia a nivel regional y 
transnacional. 

• Ha llevado a cabo un análisis de los resultados en aras de futuras mejoras.



ORGANIZARSE

• Cronograma: útil para nuevos socios.

• Presupuesto en Excel: para reparto de plazas entre socios, considerando 
tamaño de instituciones, preferencias SM-ST, grado de ejecución previa.

REGIÓN 1

UNIVERSIDAD ORIGEN nº mov meses días apoyo indiv distancia viaje

ALBANIA SMS-IN 6 30 25.500,00 2000-2999 2160,00

E10166409 UNIVERSITETI BUJQESOR I TIRANES (Irena a 2019)I. ZABUNI Veterinary 19/9/22-30/1/23 1 4 12 3739,96 2000-2999 360,00

E10128550 UNIVERSITETI ALEKSANDER MOISIU DURRESM. AJDINI Languages/Education (Degree)08/03-09/07/21 1 4 0 3400,00 2000-2999 360,00

E10128550 UNIVERSITETI ALEKSANDER MOISIU DURRESR. SULAJ Languages/Education (Degree)4/2-1/7/2022 1 4 25 4108,25 2000-2999 360,00

E10128550 UNIVERSITETI ALEKSANDER MOISIU DURRESE. HOXHA Languages/Education (Degree)4/2-1/7/2022 1 4 25 4108,25 2000-2999 360,00

E10128550 U... DURRES 11/05/2022  extra SMS S. BARDHI Business FCT 7/9/22-16/6/23 1 9 10 7933,30 2000-2999 360,00

E10128550 U... DURRES 11/05/2022  extra SMS R. CFARKU Business FCT 7/9/22-6/2/23 1 5 0 4250,00 2000-2999 360,00

E10128550 U... DURRES Pide 7/12 admitamos 2 estudiantesB. MUKA Fac. Law &Bus 13/2-16/6/23 1 4 4 3513,32 2000-2999 360,00

E10147601 UNIVERSITETI POLIS SHPK A. IBRA Fac. Law &Bus 16/02/21-5/07/21 1 4 20 3966,60 2000-2999 360,00

E10030615 UNIVERSITET ALEKSANDER XHUVANI ELBASAN17/11/22 quizás con fondos BiH 19/05/2021 se ofreció extra pero no usó1 5 1 4278,33 2000-2999 360,00

E10159336 UNIVERSITETIT TE VLORES N.PALI Sciences 31/1-30/6/22 1 5 1 4278,33 2000-2999 360,00

E10159336 UNIVERSITETIT TE VLORES N. Dollo ICT sept22-ene23 0 0 0 0,00 2000-2999 0,00

E10159336 UNIVERSITETIT TE VLORES ofrecida extra SMS 18/04/2022 15:15, cambia por STK. MALOLLARI Nursing sept22-ene23 0 0 0 0,00 2000-2999 0,00

E10212616 MARIN BARLETI SHA R. MULITA F.M. Fac. Law &Bus 16/02/21-F.M. 1 0 6 169,98 2000-2999 360,00

E10212616 MARIN BARLETI SHA I. LEKA Business FCT 7/9/22-16/6/23 1 9 10 7933,30 2000-2999 360,00

E10212616 MARIN BARLETI SHA C. CERPA Business FCT 12/9/22-8/2/23 1 4 27 4164,91 2000-2999 360,00

13 61 141 55844,53 4680

INCOMING 

------------------



ORGANIZARSE

• Documentos: para socios 
(nominaciones, reconocimiento 
créditos), para participantes 
(STEPS, invitación, hoja datos, 
control de presencia, etc). 

• Plan de movilidad: Número de 
convocatorias salientes 
previstas por curso académico. 
Total proyecto 2020: 4 STA, 4 
SMP, 1 SMS.

• Correo electrónico: 20.103 
emails en carpeta de proyecto 
2020 hasta la fecha. 



PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Ampliación duración proyecto
Transferencias misma región

Uso fondos de R2 y R4 
O.S. para nuevas movilidades

Becas 0
Alta nuevos socios

Solicitud de fuerza mayor
Staff weeks

Pandemia
Guerra de Ucrania

Falta de fondos algunas regiones
Falta de movilidades país asociado

Terminación anticipada SMS
Falta de tiempo para acoger ST



MODIFICACIONES REALIZADAS

1.SIN SOLICITUD PREVIA A SEPIE

1.1.TIPO, NÚMERO Y DURACIÓN DE MOVILIDADES

- Atendiendo a las necesidades de los socios.
- Según se vaya desarrollando el proyecto y revisando periódicamente la 

ejecución del presupuesto. 
- Aprovechando la flexibilidad en la gestión con el límite de cambio de flujo 

entrante/saliente hasta el 40% del presupuesto adjudicado.

1.2. TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS

Se ha incrementado el número de movilidades:
- Utilizando remanentes por país/región.
- Por transferencias de OS (hasta el 50%). 



MODIFICACIONES REALIZADAS

2.CON SOLICITUD PREVIA A SEPIE
2.1.DURACIÓN
Resolución octubre 2020, pocos meses después resultaba evidente que era 
preciso solicitar cambio de duración de 24 a 36 meses.
2.2.CAMBIOS ADMINISTRATIVOS:
Nuevo Equipo de Gobierno.
2.3. ALTA DE SOCIOS
- 6 altas de nuevos socios: 3 de Ucrania (para 1 de ellas recibimos apoyo de 
la NEO en Kiev) y 3 en América Latina (Argentina, Bolivia y Nicaragua).
- 2 altas de organizaciones no académicas para prácticas alumnado Ucrania 
2.4. TRANSFERENCIAS PARA AFRONTAR CONSECUENCIAS COVID-19: 
Enmienda nº 1 para transferencia de fondos entre países misma región.
2.5. TRANSFERENCIAS RELATIVAS A GUERRA EN UCRANIA:
Enmienda nº 2 para transferir fondos asignados a países de Región 2, aparte 
de Ucrania, o de Región 4, y transferir hasta el 100% de fondos asignados al 
apoyo organizativo para movilidad desde Ucrania. 



APOYO A PARTICIPANTES

- Información previa sobre 
cuestiones prácticas y logísticas 
a participantes.

- Apoyo búsqueda de   
alojamiento.

- Adquisición seguro de   
asistencia en viaje y     
accidentes para estudiantes y 
personal (OS).

- Acompañamiento problemas   de 
salud.

- Tarjeta de emergencias.
- Reembolso de gastos de    

visado (partida O.S.).
- Tramitación de visados y 

prórrogas con Oficina Extranjería.
- Pago de PCRs. 

Reunión de bienvenida y orientación 
para estudiantes entrantes.  



PREPARACIÓN LINGÜÍSTICA, ACTIVIDADES CULTURALES

• Cursos de español para SM-IN y 
específico estudiantes ucranianos.

• Visitas guiadas y actividades 
culturales para integración.



DIFUSIÓN



EVALUACIÓN DE RESULTADOS

MOVILIDAD DE 

ESTUDIANTES  

Proy.2015 Proy.2016 Proy.2017 Proy.2018 Proy.2019 

SMS-IN que declararon que 

recibieron los pagos de la 

subvención de la UE a tiempo, 

de acuerdo con las fechas 

indicadas en el convenio de 

subvención 

100,00% 96,00% 88,24% 100,00% 93.68% 

SMS-IN que estuvieron muy o 

bastante satisfechos con su 

experiencia de movilidad en 

general 

100,00 % 100,00% 98,04% 97,87 % 97,96 % 

 

MOVILIDADES DE 

PERSONAL  

Proy.2015 Proy.2016 Proy.2017 Proy.2018 Proy.2019 

STA-OUT que estuvo muy o 

bastante satisfecho con su 

experiencia de movilidad en 

general 

100,00 % 100,00% 87,50% 85,71 % 100,00 % 

STA-IN que estuvo muy o 

bastante satisfecho con su 

experiencia de movilidad en 

general 

83,33% 100,00% 100,00% 100,00 % 100,00 % 

STT-IN que estuvo muy o 

bastante satisfecho con su 

experiencia de movilidad en 

general 

100,00 % 100,00% 100,00% 100,00 % 100,00 % 

 



“Su trabajo cambia vidas, siempre la recordaré. 

Gracias por todoooooo.” 


