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Ceuta

¿Dónde?



Contexto demográfico y cultural

Elevada densidad de población: 83.117 habitantes (145 mil considerando población flotante) en 18,5 km2    

14,5 km2 si consideramos suelo del Ministerio de Defensa supone una Densidad >7000 pers/km2 

Diversidad cultural - 4 culturas: musulmana, católica, hebrea e hindú

Más del 50% de los estudiantes en Ceuta tienen como lengua materna el «Dariya » dialecto árabe hablado - no 
escrito, procedente del norte de Marruecos.



Contexto Socioeconómico (2022 – INE/EPA) 

Tasa de desempleo elevada: 30,6%

Paro menores de 25 años: 48,9%

Paro mayores de 24 años: 27,6%

Paro entre 20 – 24 años: 100% 

34,8% Tasa de riesgo de pobreza. (la 2ª en el total nacional tras Melilla)



Contexto Educativo

Amplia oferta formativa en Formación Profesional

Acceso al mercado laboral limitado por la situación de la ciudad y falta de 
sectores productivos.

Alumnado ACNEE en % creciente
ACNEE

Curso Escolar Total % Total

18/19 881 4,45

19/20 874 4,64

20/21 906 4,67

21/22 893 4,74

22/23 997 5,36



DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

Multiculturalidad Aislamiento - tamaño

Ejemplo de tolerancia y 
convivencia

Diferencias extremas en cuanto
a situación socioeconómica de la
población

Ejemplo de ciudad europea
totalmente desarrollada en el
norte de África

Mercado laboral limitado



Puerta de entrada a Europa

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Presión Migratoria

Amplia oferta educativa Radicalización de la juventud
debido a la falta de salida
laboral

Inclusión
Tasas de abandono y 
fracaso escolar elevadas



¿Qué?

Crisis sanitaria COVID-19

Crisis migratoria 2021



Crisis Migratoria – 2021



¿Cómo?

Atención socioeducativa 
menores 12-16

Atención 
socioeducativa 16-18



IES - Centro Modular Piniers

European funds for inmigration emergencies



¿Cómo?

Proyectos Erasmus+ (2014-2021): 31

Proyectos VET (2014-2021): 12

Proyectos VET (2021-2023): 2

Centros educativos participantes: 7 (todos los IES con 
enseñanzas de FP de la ciudad y el centro integrado de FP). Dos 
centros con acreditación propia VET y el resto participa a través
del Proyecto de Cámara de Comercio – Acreditada).



¿Quién?



¿Quién?



¿Quién?



¿Quién?



¿Para qué?

Mejorar la 
motivación y el

rendimiento
escolar

Pilar de 
sostenibilidad y 

crecimiento
económico

Favorecer la 
interculturalidad, 

diversidad e 
integración

Garantía de 
equidad e 

igualdad de 
oportunidades.





Gracias por vuestra atención


