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CRAFT ORGANISATIONS in ZRP

- ZRP (sincel1933)
- 27 craft chambers

- 480 craft guilds
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa
przygotowania zawodowego
« System przemienny: mtodociani
pracownicy: 50% pracuje, 40% kontynuuje
nauke, tylko 10% pozostaje bez
zatrudnienia 1 nie uczy sie 3 m-ce po
zakonczeniu nauki
» System szkolny: 40% znajduje
zatrudnienie, 40% kontynuuje nauke, a
20% nie ma pracy.i nie edukuje sie 3 m-ce
po zakonczeniu-nauki zawodu (!)

[Badania maftopolskiego obserwatorium rynku pracy 2011 ]
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Rozpoczat si¢ wielki renesans szkot zawodowych i technikow

Szkoly dajace zawéd
zaczely znowu:
przyciaggaé miodych.
Po latach stagnacji
wzrosta liczba ich
uczniéw

Ewa Wesotowska
ewa.wesolowska@infor.pl

tow uczelni. Ale
nie tylko. Trendowi przy-
stuzyla sie z zmiana

szkola
dodatkowe klasy.

‘Wojna o ucznia to efekt
nizu kt6-

Liczba ua.nibw‘ (tys)

myslenia w samych szko-
tach zawodowych - coraz

ry wlasnie wyszedt z gim-
nazjum. Z danych Gléwne-
go Urzedu Statystycznego
‘wynika, ze w roku szkolnym
2011/2012 nauke skoriczyto
1,2min

czy zabiegaja 0 sponsoréw,

uczelni wyzszych, jak i szkét
$rednich narzekaja, ze niz de-
mograficzny spustoszyt klasy
i sale wykladowe, S3 jednak
szkoly, ktéry zupelnie tego
nie odczuwajg - to prak-

technika

szajacym tempie, to w tym

ktbrzy wyp

W nowy sprzet. Coraz cze-

$ciej zdarza sig tez, ze aby

przyciagna¢ uczniéw, pry-

watne zawodéwki czy tech-

nika inwestuja w komercyj-

n3 reklame.

‘Tak zrobila np. warmw-
szkota

czyli
0 4 proc. mniej niz rok temu.
Sytuacja jest tak niekorzyst-
na, ze w reklame zainwesto-
'wal tez Zwigzek Rzemiosla
Polskiego. Od kilku lat obser-
wowat on spadek liczby chet-
nych do nauki zawodow rze-
mieélniczych - w 2009 bylo
ich 32 tys. os6b, w 2010 - 31
juz

ska

Woxk.Wspotachndiowych ys.

t6w wysyla ]uny sygnal

- Rekrutacja nie jest za-

- »Lepiej byc d

roku mamy do
= i,

che

maj3
jeszcze tydzien na zlozenie
6 wi

Z danych biur eduka-

L na stra-
tegie przyjelo prywatne
Centrum jne Nova,

, ajuz
ze w niektérych szkolach

ktére po dwéch latach na-
uki daje dyplom technika
1 obstugi tury-

j lub §ro-

szacuja
Ich zdaniem ten wzrost
$ci ma

dowixkawe, Za wigkszosé
kierunkos

oferuje 5 - 10 proc. znizki,
a takze funduje stypendia.
na nai

" nizwiazek z rosnacym bez-

uke jest tak
wulu,iejeu.czewtvmroku

ych jest nawet o 5
proc wigcej niz przed ro-
kiem - méwi Jerzy Barnik,
prezes ZRP. Miodzi chcg si¢
uczy€ giéwnie fachu kucha-
rza, fryzjera, mechanika sa-
mochodowego i lakierni-
ka. Ciagle jednak ni
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jest

wodem
nika czy elektryka.
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$nie zwlaszcza w niewielkich

Takze z za

Cieszacy sig

W Niemczech jest porzadek.
wodéwkami -

ropejska renomga system

nie jac sig
do zawodu. W 2004 1.

gow zostal

wladze podpisaly poro-

zreformowany za czaséw

ze zwigzka-
mi zawodowymi i izbami

go kanclerza Gerhar-
da

zobo-
wiazujac duze i Srednie
ds

W 2005

0 za-
uczniéw za-

. decyzje
o wybone szkoly za-

wodbwek W niepelnym

le) ji

Y godzin.
Proces

w wieku 16 lat po ukoﬁ-
czeniu podstawéwki
ijednego z czterech ro-
dzajéw szkoly $redniej
Berufsschule trwa

od dwéch do trzech

i p6t roku. W tym czasie
uczniowie dwa dni

w tygodniu spedza-

ja w murach szkoly,

a pozostaly czas pracujg
w firmach, praktycz-

Za to w duzych

koriczy sie egzami-
nem. Czgs¢ praktyczna
zdaje sig przed trzyoso-
‘bowa komisja, zlozona
z nauczyciela, przedsta-
wiciela izby rzemieS§lni-
czej i opiekuna praktyk.
Cze$¢ ustna jest zdawana
w dwdch turach: po za-
koriczeniu pierwszej
klasy i na koniec szkoly.
MWP

prawdziwe oblezenie prze
2ywajquchnika.Np.wwar
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Schools interests (case of Lodz)

 VET schools are interested in: cooperation in the
fleld of organisation of practical preparation and
practices; (13 respondents)

e Support in acquiring the equipment and
&didactic materials and tools (9)

» Meetings with students (9) R
» Conducting lessons for students (7) = s
« Cooperation in.the curricula 5

development (4) w— S
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Cooperation with companies

assesments of teachers

patron classes

m employment of labour
experts in schools

trips to workplaces
minternships for students
other forms of teachers

trainig
m internships for teachers




In the eye of the Employer

enriching school didactic base

practices
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practical training
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Schools-employers
cooperation

School type eduacation is always. one step
behind the needs of market

For VET one of the priorities Is voactional
preparation (learning of practical skills)

Sometimes employers invole into
vocational preparation — when'they need
to train future workers

Nevertheless the ,schools” are the main
driving factor for creating partnerships with
EMPL






Problems — inftial diagnose

« Companies doesn't feel ,right” financial
support or incentives to engage

* Masters with ,education” mission are dying
and aren’t replaced on such scale

* There iIs a lot of chaos in the financial
system (rules of public support;
beaucreacy, unstable system) and
organisational changes eonnected with
VET system modernisation - which Is
creating image of uncertainity.



Few ideas Iin order to enhance cooperation
Sch+EMPL

1. Legal changes — revision of rights and
responsiblilities of companies in VET -
Initiatives in the field of financement
(rembursment of money spent to
apprenticeship is up to 40% of costs)
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3. Modernisation of curriculas, closer
coopearation between school director
and the employer (using craft organisation
as an intermediatory used to optimalize
learning programme - director is obliged to
realize minimum of the programme as
he’she is deiciding on the rest ,free” hours)



6 Engagement of employrs 0

ommission (social [



Opracowanie w oparciu o tabele: K. Symela, Factors supporting the employability of VET graduates, [in:] Jeruszka U. (ed.),
Maodrnisation of VET forms and methods in Poland. Diagnosis and expected directions for change, IPISS, Warsaw 2012, p. 326-
328.

Proponowane metody wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami

1. Tworzenie oferty programowej | Zgtaszanie zawodow do klasyfikacji oraz
zapotrzebowania na specjalizacje zawodowe.
Wspottworzenie podstaw programowych programow
ksztatcenia zawodowego. A w nowej perspektywie
takze udziat w pracach nad PRK i tworzeniem
sektorowych rad kompetencyjnych

2. Doposazanie szkot Wsparcie w nowoczesne wyposazenie, urzgdzenia,
narzedzia i materiaty do celow ksztatcenia
praktycznego

3. Wsparcie ksztatcenia Patronaty, miejsca zajec praktycznych, stypendia, targi

praktycznego edukacyjne, targi kariery oraz udziat przedsiebiorcow

W angazowaniu i przygotowywaniu mtodziezy do
udziatu w konkursach zawodowych, branzowych i
poszerzajacych wiedze na poziomie regionalnym i

krajowym
4. Praktyki dla nauczycieli Miejsce praktyk, doskonalenie kompetencji
merytorycznych, transfer kadry
5. Egzaminy zawodowe i Zapewnienie miejsca egzaminowania, udziat w pracach
kwalifikacyjne komisji egzaminacyjnych, wspoélne certyfikaty (szkolny,
izbowy, firmowy)
6. Specjalne strefy ekonomiczne Wspieranie angazowania pracodawcow w ksztatcenie
(i ich otoczenie) zawodowe realizowane w SSE (w ramach klastréw

edukacyjnych) — przyktad Pomorskiej SSE
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