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3, QUE ES CONVIVIR?

onvivir: vivir con y para los otros

Convivir: trabajar en torno a una meta o
proyecto comun (plan de convivencia)

Convivir: proyecto motivador e ilusionante

Convivir: el aprendizaje mas util para la
ciudadania

En tiempos de tormenta educativa un plan de
convivencia puede ayudarnos a no naufragar




I CAMBIOS RADICALES EN LA I
SOCIEDAD

» La sociedad cambia mas deprisa que la escuela
* Hoy la tribu no educa

* No hay tribu y no hay referencias sociales

* No tenemos aliados para educar

 El alumnado: esos sujetos que no se sujetan
 Mas vulnerables y con menos seguridades

 La educacion debe colaborar a formar
personas con proyectos de vida



LOS LIMITES A LA VIOLENCIA

 La violencia es un problema moral y no un
valor como cree el violento

« Utilizan la violencia para conseguir su
liderazgo y el sometimiento de los otros

 La violencia se gesta en el fracaso social y
no en el fracaso escolar

e No estamos sobrados de inteligencia porque
nos falta inteligencia social, emocional,
empatizar, cuidar...

 Alternativa sostenible a la violencia: articular
derechos y deberes



EL HORIZONTE EDUCATIVO ES
LA CIUDADANiA

. Ciuda ESraguelguUEeIconS

o Ciudadaniaiacuyas promover
solo mnt]rs;e, eJ cdajzr o2 a5

« ¢;Como se tejernaicItuadameERactiva? Educar

ludadania democratic

>
p Ciudadania social

p Ciudadania paritaria

» Ciudadania intercultural

» Ciudadania para la igualdad de género
» Ciudadania ambiental



EL CONFLICTO ES UN DESAFIOEN Y
PARA LA ESCUELA

Los centros no son probetas esterilizadas que
inmunizan a los que conviven en ellos

Muchos de los conflictos se gestan en el entorno pero
nos estallan en la escuela

Reconvertir los centros escolares en espacios de paz
para tratar educativamente los conflictos

El conflicto puede ser tratado civilizadamente en la
escuela: programas de prevencion

Ensenar a resolver conflictos por el didlogo

Nueva modalidad de violencia: la violencia por
aburrimiento desde las nuevas tecnologias



REINVENTAR LA AUTORIDAD MORAL

No digo recuperar la autoridad porque es regresar al
pasado modelo de escuela de la revoluciéon industrial:
obediencia al ﬁrofesorla. Grupos separados por género.

Negar los conflictos en la escuela
| a actividad educativa es asimetrica

Reinventar la autoridad de forma democratica siendo
lideres democraticos. No autoritarismo

0 moral serreimyventarcon el ejemplo: autoridad

caau ga
e faf f [CIa; rECON0CIAa; respetaday para siempre

C6 0 fue tu peor profesor/a? . Este profesor/a me

DiSTUnciones emocionales docentes: elimanejo de Ia
decepcion y la recuperacion de la confianza

Recomendacion: “Los chicos del coro” (pelicula)



LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEBE
REPLANTEARSE EN CLAVE DE

CALIDAD EDUCATIVA

 Los planes de convivencia deben identificarse con
los indicadores de calidad de un centro escolar

« ¢;Cuales son los indicadores de calidad en
convivencia?

>
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Mecanismos de diagnostico muy tempranos
Atencion individualizada

Tratamiento diferenciado a los centros
Autonomia escolar

Practicas de politicas inclusivas (calidad y
equidad)

Planes y programas gubernamentales con
recursos



LA COMUNIDAD EDUCATIVA NO ESTA YA

HECHA, ES UNA TAREA A DESARROLLAR

Una comunidad educativa es un espacio de
encuentros y no de encontronazos

Es un espacio de distribucidon de tareas

La tarea de la comunidad educativa es la de
trabajar sobre un proyecto de integracion
educativa

Se aprende a participar participando

La participacion es un intervenir de forma
acti;la en las decisiones y en las acciones del
centro

No se puede participar sin decidir



DESDE EL PLAN DE CONVIVENCIA PUEDEN
REVISARSE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

La convivencia debe abordarse desde un modelo sistémico: en
toda la organizacion de la enseiianza (curricular, metodologia,
evaluacion)

PrganIZa 0SFCoNENIHoSIdeNormaNintertISCIpIIaERIGaces
digaclicasiconfaprendizajesieieVanteshasighiiicatVosideN o,
CONUEAROISERBUIENNNEPETCULEISORIEN aAlCONRVIVENCIE)
Combinar la cultura del esfuerzo y la de la motivacion
Matocalocgizis da irzozljo et

Formas de organizacion diferentes y mas democraticas: cultura

de participacion del alumnado dandoles responsabilidades y de
la familia

Dizignosilear suUs nsceaslicdadss ozira lz atsnclon =l divarsiczad

Pedagogia del cambio y del éxito: altas expetativas del
profesorado sobre el alumnado

Aslreconsirulmos nuasira Vallz oarsonzl v oroissionzl]



IMPLEMENTAR LA MEDIACION EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

La mediaciéon como una estrategia en un plan integral de
convivencia

EaNmediacionicomorpoiencialiediicativorpararguientiasealiza
yAdENTNE| O dENarConVIVERCIA

El conflicto no es el problema. El problema es como
afrontamos el conflicto

I CONHICIONSENNENIHTESTANI NG EISOIMOSIUITETENLESHY
IENEMESHNIEESESIHIVENSOS

Ayudar a resolver conflictos es ser conscientes de que hay
callejones con salida

|_a mediacion sera mas eficaz cuanto mas vivenciada sea
gor =l rzyoriz dal canirg ascglzr

La mediacidon no es solo resolver conflictos, sino
resolverlos con justicia



LA COMUNIDAD EDUCATIVA ABIERTA
AL ENTORNO Y DE LIDER CULTURAL

 Evitar aislar a la escuela de su entorno

« Todos los espacios de la escuela son
agradables e invitan a permanecer y trabajar

 La escuela como comunidad de aprendizaje
 Aprender a pedir ayuda del entorno
 Generadora de suenos y no solo de sueldos

 Que cree en la belleza de los suenos y los
realiza



LA ESCUELA QUE QUEREMOS PARA CONVIVIR

1. La escuela es una institucion educativa y no
coercitiva

La escuela es un lugar ideal para el aprendizaje
de la convivencia

El conflicto es parte consustancial de la vida

Cuando haya conflictos es preciso
diagnosticarlos bien

Hay que tomar decisiones certeras: prevencion,
mediacion, correccion etc.

Es imprescindible evaluar esas decisiones

No podemos entender los textos si no
entendemos los contextos

8. El mejor aprendizaje de convivencia es el
— ejemplo
9. La participacion es el eje de la convivencia

10.Para el aprendizaje de la convivencia no puede
dejarse sola a la escuela
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